Klassenmanagement en
pedagogisch handelen

Voor het creéren van een veilig leerklimaat zijn er drie pijlers van belang. Kies er één uit welke je het meest interessant vindt of denkt dat je
er de meeste impact mee kunt bereiken. Omcirkel deze.

opstellen/ handhaven regels en routines
omgaan met ordeverstorend gedrag

alert op negatief gedrag

emotionele objectiviteit als docent bij negatief
gedrag

Aandacht voor welbevinden
vanuit heleschoolbenadering

talenten studenten/docenten
sterke kanten studenten/ docenten
positieve relaties

compassie

positieve emoties

I Goede student-docentrelatie
- vertrouwen

wederzijds respect
duidelijke verwachtingen
interesse tonen
interacteren op gelijk
niveau

positieve benadering
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Tip Bekijk ter inspiratie ook de uitgebreidere omschrijving in
de terugkoppeling van het literatuuronderzoek
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Als je de gekozen pijler succesvol vorm zou geven, hoe
uit zich dit dan? Waar zou je aan merken dat het gelukt
is? Welke verschillen zou je zien ten op zichte van de
huidige situatie?

Bedenk zo veel mogelijk ideeén om het veilig leerklimaat
vorm te geven. Wat zou je allemaal kunnen doen om het
beeld links tot uiting te brengen? op welke manieren kun
je dit bereiken?
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Welke ideeén zijn het meest kansrijk? Maak een prioritering. Wat is bijvoorbeeld laaghangend fruit en makkelijk te implementeren,
wat heeft een enorme impact, of waar word je gewoonweg enthousiast van? Kies 3 tot 5 ideeén.




Bedenk zo veel mogelijk acties die je in gang zou kunnen zetten om de resultaten van het onderzoek in praktijk te brengen. Schrijf de
ideeén in de mindmap hieronder. Wie moet je betrekken? Wat zouden de eerste stappen zijn om te zetten? Welke plannen of beslissingen

moet je maken? En hoe zou je daartoe kunnen komen?

Acties
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Selecteer de 3 belangrijkste acties uit de vorige pagina. Wat heeft de hoogste prioriteit of moet als eerste gebeuren? Schrijf ze hieronder
op. Vertaal ze vervolgens naar een uitvoerbare micro-actie die je vandaag nog in 5 minuten voor elkaar kunt krijgen (bijvoorbeeld: plan
een meeting in met x in de komende maand met als doel y).

Gekozen acties Micro-acties
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