Hoe vergroot je het eigenaarschap van docenten(teams) bij
onderwijsvernieuwingen zoals talent skills?

Succesvolle implementatie van een onderwijsvernieuwing vraagt een gedragsverandering van
docenten. Gedragsverandering komt tot stand wanneer docenten voelen dat zij Willen, Moeten en
Kunnen veranderen. Wanneer docenten de onderwijsvernieuwing Willen, Moeten en Kunnen
doorvoeren krijgen zij de kans eigenaarschap bij onderwijsvernieuwing te ontwikkelen.
Eigenaarschap vergroten kun je dus doen door het Willen, het Moeten en het Kunnen te
bevorderen. Het DINAMO-model maakt deelaspecten van Willen Moeten en Kunnen inzichtelijk.
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