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00:00:08
Joost Hoebink (gespreksleider): Het is dinsdag 31 maart 2026. Rechtstreeks vanuit de studio van New Sense Media in Dordrecht is dit een webinar van het Nationaal Kennisinstituut Onderwijs. Het komende uur gaan we aan de slag met hoe je kan bouwen aan een samenhangend curriculum in jouw lerarenopleiding. Er is werk aan de winkel. Er moet hard gebouwd worden, want het onderwijs flexibiliseert steeds meer. Je hebt te maken met zaken als zij-instromers en andere uitdagingen. Ondertussen wil je jouw studenten een samenhangend curriculum bieden. Mijn naam is Joost Roebink. Ik mag jullie door dit webinar heen loodsen. Dat doe ik samen met drie geweldige tafelgasten. Hen ga ik zometeen aan je voorstellen. Ik wil eerst twee mensen aan je voorstellen die je niet ziet, maar hier wel zijn. Dat zijn Menno en Manouk. Zij zijn de chatredactie.
00:00:55
Joost Hoebink (gespreksleider): Wat Menno en Manouk doen is gedurende het programma jouw vragen, opmerkingen, klachten, complimenten en alle zaken die relevant zijn om live te bespreken, doorzenden naar de tablet die bij mij op tafel ligt. Dat is meteen mijn oproep voor jou aan het begin. Doe vooral lekker mee en stuur die vragen maar in. Dan kan ik ze op het goede moment stellen aan mijn gasten aan tafel. We gaan bouwen met jou aan het samenhangende curriculum. We gaan je stap voor stap meenemen. Daarbij wil ik zeggen dat we aan het begin wat breed gaan starten. We gaan eerst met elkaar bekijken wat we verstaan onder een samenhangend curriculum. Daarnaast hebben we een paar mooie praktijkvoorbeelden meegenomen. Je ziet het staan op het scherm. We gaan ook kijken naar waarom die samenhang belangrijk is.
00:01:36
Joost Hoebink (gespreksleider): Tot slot gaan we het hebben over hoe je dit kan toepassen in de praktijk. Het belooft een mooi uur te worden. Nu mijn tafelgasten. Als eerst wil ik jou voorstellen. Ruben Vanderlinde. Jij bent professor aan de Universiteit Gent en coördinator bij de onderzoeksgroep Lerarenopleiding en Professionele Ontwikkeling. Jouw onderzoek focust zich op leraaropleiding, aanvangsbegeleiding van beginnende leraren en professionalisering van leraren en lerarenopleiders. Er zijn twee dingen die ik aan het begin wil weten. Je doceert, maar woont ook in Gent. Het is mijn lievelingsstad in België. Hebben jullie veel last van Nederlandse toeristen?
00:02:12
Ruben Vanderlinde: Minder dan vroeger. Ik weet ook niet waarom.
00:02:15
Joost Hoebink (gespreksleider): Komen ze minder of veroorzaken ze minder overlast?
00:02:17
Ruben Vanderlinde: Ik denk dat ze minder overlast veroorzaken.
00:02:19
Joost Hoebink (gespreksleider): Ze zijn zich wat fatsoenlijker gaan gedragen.
00:02:20
Ruben Vanderlinde: We hebben graag Nederlanders op bezoek in onze mooie stad.
00:02:23
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat is fijn om te weten. Je doet onderzoek in zowel Nederland als Vlaanderen. Zie je grote verschillen als het gaat om een samenhangend curriculum? Pakken Vlaamse lerarenopleidingen dat anders aan dan Nederlandse?
00:02:38
Ruben Vanderlinde: Ja, ik zie zowel gelijkenissen als verschillen. Ik zie gelijkenissen, omdat alle lerarenopleidingen met dezelfde grote problemen worstelen. Ik zie verschillen, omdat ik denk dat er in Nederland meer routes zijn naar het leraarschap dan in Vlaanderen. Daar is dat eerder beperkt.
00:02:52
Joost Hoebink (gespreksleider): In Nederland heb je meerdere routes waardoor het moeilijker is om een samenhangend curriculum te organiseren, want je kunt op veel verschillende manieren leraar worden.
00:03:00
Ruben Vanderlinde: Ja, dat denk ik wel. Ik denk het in Vlaanderen minder uitgesproken is, dan hier in Nederland.
00:03:05
Joost Hoebink (gespreksleider): Laten we kijken of we meer van die verschillen in dit webinar aan bod kunnen laten komen. Ik ga ook de andere tafelgasten voorstellen. Tegenover Ruben zit Hannah Bijlsma. Je werkt als inhoudelijk expert opleiden van leraren bij het NKO. Je bent ook postdoc-onderzoeker aan de Radboud Universiteit en je geeft les aan groep vier.
00:03:23
Hannah Bijlsma: Klopt.
00:03:24
Joost Hoebink (gespreksleider): Je staat ook met je poten in de klei, zoals wij dat in Nederland zeggen. Vlak voordat wij live gingen met dit webinar zat jij op je telefoon te kijken, want er is een probleem op jouw school. Er is een woelrat gesignaleerd.
00:03:38
Hannah Bijlsma: Die geruchten gaan rond op dit moment. Ik ben erg benieuwd wat er morgen, op 1 april, van die woelrat over is.
00:03:47
Joost Hoebink (gespreksleider): Jouw leerlingen zijn zich misschien nu ongerust aan het maken dat ze uitslag van die rat krijgen. Hopelijk kun je de woelrat even loslaten dit uur. Jij komt vaak bij lerarenopleidingen om te kijken hoe ze georganiseerd zijn en om daar ook met lerarenopleiders te praten. Dat zijn allemaal trotse mensen, toch?
00:04:07
Hannah Bijlsma: Dat klopt. Wat ik zie als ik bij opleidingen op bezoek ga, is dat ze vaak trots zijn op hun opleiding en graag dingen willen laten zien. Ik ben daar op een opleiding om in het curriculum te duiken en om daar dingen over op te schrijven.
00:04:20
Joost Hoebink (gespreksleider): Boeiend. Daar doe je onderzoek naar. Een deel van die resultaten gaan we straks delen met onze kijkers. Eerst wil ik Jan voorstellen. Jan Knuivers is hoofddocent en onderwijskundige bij de pabo van de HAN University of Applied Sciences, de Hogeschool in Arnhem en Nijmegen. Je hebt als specialisatie didactiek. Jij bent nauw betrokken bij het nieuwe curriculum van die opleiding. Daarbij is het goed om te vertellen dat je daar al zes jaar aan het bouwen bent.
00:04:48
Jan Knuivers: Het curriculum is nog niet zo lang gestart, maar we zijn al zes/zeven jaar bezig met de aanloopfase.
00:04:54
Joost Hoebink (gespreksleider): Ik noem dat, omdat dat dat voor mij meteen duidelijk maakt dat dit de weg van de lange adem is en dat het behoorlijk ingewikkeld is om dit voor elkaar te krijgen.
00:05:03
Jan Knuivers: Ik denk dat het woord complex regelmatig zal vallen het komende uur.
00:05:07
Joost Hoebink (gespreksleider): We proberen die complexiteit behapbaar te maken. We willen het zo concreet maken dat je ermee aan de slag kan. Soms doe je dat door dingen in brokjes op te knippen bijvoorbeeld. We gaan kijken hoe ver we komen. Het is goed om te vertellen dat jullie alle drie onderdeel zijn van het team Kennisdeling van de lerarenopleiding van het Nationaal Kennisinstituut Onderwijs. Jullie zijn in september begonnen. Jullie kennen elkaar. Jullie hebben een klein team van onderzoekers en lerarenopleiders waar jullie dat samen mee doen.
00:05:44
Jan Knuivers: Ja, dat is een gezellig team.
00:05:47
Joost Hoebink (gespreksleider): We gaan kijken of we dat vandaag ook gaan zien. We hebben jouw input straks nodig. Het wordt gewaardeerd. We hebben twee stellingen voor je klaarstaan. Ik zou het leuk vinden als je in de chat vertelt wie je bent. Met welk leerdoel ben je bij dit webinar aangehaakt? Het is de allereerste webinar die wij speciaal voor lerarenopleiders organiseren. We kregen veel aanmeldingen. Dat wordt al gewaardeerd, maar laat ons ook weten wie je bent en waarom je naar ons kijkt. We gaan ondertussen beginnen met het gesprek. Misschien is het goed om te starten bij de basis. Ik zei al dat we breed beginnen. Wat verstaan we onder een curriculum?
00:06:29
Ruben Vanderlinde: We gebruiken vaak het woord curriculum. We gebruiken dat als een containerbegrip. Bij curriculumonderzoek spreken we over de representaties van een curriculum. Dat betekent dat we over drie curricula spreken. We hebben het intended curriculum, het implemented curriculum en het attained curriculum. Vandaag gaan we het hebben over het intended curriculum. Dat is het curriculum zoals we het bedacht hebben.
00:06:52
Joost Hoebink (gespreksleider): Het curriculum zoals het bedoeld is?
00:06:54
Ruben Vanderlinde: Ja, zoals we het op papier zetten. Het curriculum zoals we hem uitwerken in een visie. Het andere curriculum is een curriculum zoals het in de praktijk geïmplementeerd wordt. Het attained curriculum verwijst naar de leerresultaten die onze studenten behalen. Vandaag gaan we het hebben over het intended curriculum, omdat daar het meeste ontwerpgerichte zich situeert.
00:07:14
Joost Hoebink (gespreksleider): Precies. Daar zit sturing en invloed op. Je zei bij de eerste vraag dat je merkt dat er veel routes zijn om leraar te worden. Wat is er eigen of bijzonder aan het curriculum voor een lerarenopleiding?
00:07:28
Ruben Vanderlinde: In een curriculum op de lerarenopleiding hebben we altijd een dubbele focus. Ons vakgebied is onderwijzen, dus we geven onderwijs over onderwijzen of we geven les over lesgeven. Dat valt samen. Ik vind dat het unieke aan de lerarenopleiding. Dat is ook zo voor het thema curriculum. We geven les over het curriculum, maar tegelijkertijd ervaren onze studenten wat een curriculum is en weten ze hoe ze later moeten omgaan met de curriculumvraagstukken.
00:07:55
Joost Hoebink (gespreksleider): Daar zit een mooie gelaagdheid in, die het misschien ook moeilijk maakt. Je hebt juist met studenten aan een lerarenopleiding een superkritisch publiek.
00:08:03
Ruben Vanderlinde: Absoluut. Het is maar goed dat we als lerarenopleiders kritisch zijn, want we gaan straks de toekomstige generatie leraren opleiden. Laat hen maar lekker kritisch zijn.
00:08:13
Joost Hoebink (gespreksleider): Daar hebben jullie geen problemen mee. Het is een beetje inherent aan het leraarschap. Ik heb het in dit type webinar vaker verteld. Ik kom uit een onderwijsgezin. Leraren zijn best eigenwijze mensen. Dat bedoel ik positief. Alles wat jullie in de lerarenopleiding leren, nemen ze nemen tot zich. Wij spreken hier over coherentie. Wij willen dat een curriculum coherent is. Dat is mijn aanname. Waarom willen we dat?
00:08:39
Ruben Vanderlinde: Ik kan daar duidelijk verwijzen naar onderzoek. Onderzoek toont aan dat als studenten een curriculum als coherent ervaren, dat ze tot betere leerresultaten of leerervaringen komen. In onderzoeken zien we dat bij een curriculum dat coherent is, studenten een betere professionele identiteit ontwikkelen. Ze omschrijven zichzelf dan beter als toekomstige leraren. We zien ook dat ze hoger scoren op self-efficacy. Dat is een concept wat verwijst naar het geloof wat ze hebben in zichzelf om doelmatig te handelen als leraar. Het start vaak bij hoe we het curriculum bedenken.
00:09:16
Joost Hoebink (gespreksleider): Het is erg belangrijk. Studenten zijn beter toegerust, snappen het beter en staan steviger in hun schoenen als ze een coherent curriculum hebben afgerond. Dat brengt me bij jou. Jij vertelde net dat jij onderzoek doet naar samenhang en coherentie. Welke typen zijn er?
00:09:33
Hannah Bijlsma: Als we kijken naar curriculumcoherentie zijn er drie typen coherentie die we kunnen onderscheiden.
00:09:40
Joost Hoebink (gespreksleider): Er zijn drie typen curricula. Dat hebben we net geleerd van Ruben. Er zijn ook drie typen coherenties daartussen?
00:09:47
Hannah Bijlsma: Als je een curriculum ontwerpt, zou je kunnen nadenken over drie verschillende typen coherenties in de opbouw van je curriculum. Ze op het beeld getoond. Ten eerste zien we een verticale coherentie, waarin we dezelfde inhoud of eenzelfde onderwerp in verschillende leerjaren terug laten komen. We herhalen steeds wat er in het eerste jaar aangeboden is. Dat komt terug in het tweede jaar en het derde jaar, zodat er een verticale coherentie ontstaat in de inhoud die je aanbiedt. Neem bijvoorbeeld het onderwerp klassenmanagement. Een student komt in het eerste jaar de studie binnen. Hij krijgt het onderwerp klassenmanagement. Het is van belang dat het ook het tweede en derde jaar terugkomt. Uiteindelijk is klasmanagement gedurende de hele stageperiode en de opleiding van belang. Dat is de verticale coherentie in het curriculum.
00:10:44
Hannah Bijlsma: Het tweede type coherentie wat we terug zien in lerarenopleidingen is de horizontale coherentie. Een bepaald onderwerp of bepaalde inhoud komt gedurende hetzelfde leerjaar in verschillende vakken of cursussen terug. Bijvoorbeeld het onderwerp didactiek. Algemene didactische principes komen terug in een bepaald vak. Je zou het liefst willen dat diezelfde algemene principes ook bij vakdidactiek terugkomen, zodat je bij verschillende vakken een coherent geheel krijgt, waardoor studenten in verschillende vakken dezelfde didactische principes herkennen.
00:11:21
Joost Hoebink (gespreksleider): Daar zit dat horizontale verband. In dit geval gaat het over didactiek.
00:11:25
Hannah Bijlsma: Precies. We zien een verticale coherentie over de leerjaren heen en een horizontale coherentie in een leerjaar over de verschillende vakken. Dan heb je nog een derde type coherentie. Dat is spiraalvormige coherentie. Dat is het meest complexe. Daarin zien we dat een bepaald onderwerp niet alleen gedurende hetzelfde leerjaar terugkomt, maar dat het ook tussen de leerjaren door verdiept en verfijnd wordt.
00:11:50
Joost Hoebink (gespreksleider): Heb je daar ook een voorbeeld van? Dat zijn de belangrijkste onderwerpen, neem ik aan.
00:11:54
Hannah Bijlsma: Dat zijn onderwerpen die vaak complexe onderwijspraktijk vragen. Bijvoorbeeld het onderwerp differentiatie. We zien dat differentiatie in de eerste instantie terugkomt gedurende een les. Gedurende de les stem je af op verschillen tussen leerlingen. Dat leer je studenten aan. Als je dat gedurende de studie meer verdiept en verfijnt, dan zie je dat je niet alleen maar differentiatie tijdens de les toepast, maar dat je ook nadenkt over afstemming tussen leerlingen in de lesvoorbereiding en de lesevaluatie. Misschien gaan ze het nog verder verbreden en verfijnen over de lesperiode heen. Dat gebeurt niet alleen in vaardigheden, maar ook bijvoorbeeld in differentiatie in het curriculum wat je aanbiedt. Het aanbod, de materialen, de toetsing. Zo zie je dat een bepaald onderwerp spiraalvormig terugkeert. Er wordt steeds meer in verdiept en het wordt steeds meer verfijnd. Dat is een opbouw in het curriculum.
00:12:46
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat gaat gedurende de hele opleiding mee. Als het gaat om coherentie in curricula heb je verticale, horizontale en spiraalvormige coherentie. Jan, heb jij nog een mooie aanvulling als je kijkt naar hoe jullie dat bij de Hogeschool Arnhem en Nijmegen hebben opgebouwd bij jullie pabo-opleiding?
00:13:00
Jan Knuivers: We hebben al deze principes proberen toe te passen.
00:13:03
Joost Hoebink (gespreksleider): Ik ga ervan uit dat er ook wat coherentie tussen jullie twee zit.
00:13:06
Jan Knuivers: Zeker. Het in de praktijk realiseren is weerbarstig.
00:13:15
Joost Hoebink (gespreksleider): Wees eerlijk aan tafel. Waar blijkt dat uit? Dit is de wetenschappelijke werkelijkheid. Dit is papier. Dit klinkt logisch. Waarom is het in de praktijk lastig? Omdat je met verschillende groepen studenten te maken hebt?
00:13:28
Jan Knuivers: Ja, en je hebt verschillende groepen collega's. We hebben verschillende leergebieden. Zij moeten dezelfde taal spreken. Als je het in ons geval over 120 man hebt, dan moet je een gemeenschappelijke taal ontwikkelen en dat uitdragen.
00:13:45
Joost Hoebink (gespreksleider): Hannah is bij veel opleidingen. Collega's zitten gepassioneerd in dat vak. Moet je soms uitleggen dat het prima is hoe ze het doen, maar dat je vanwege de coherentie in jullie opleiding liever hebt dat het op een andere manier gebeurt?
00:14:00
Jan Knuivers: Zeker bij spiraalvormig. Ik ben er een groot voorstander van. Dat is één van onze uitgangspunten. Dat betekent wel dat het snel veel inhoud wordt, omdat je alles moet herhalen en uitdiepen. Dat betekent ook dat je keuzes moet maken, omdat je er al snel achter komt dat niet alles past. Dan kom je op een ander punt. Dan moet je keuzes maken. Van sommige stokpaardjes moet je afscheid nemen.
00:14:21
Joost Hoebink (gespreksleider): Ik snap het. We gaan zometeen naar de eerste stelling. Die gaat over die coherentie. Ik zie wat vragen binnenkomen. Onder andere de vraag van Marieke van Geel. Een vraag voor Hannah. Je onderscheidt horizontaal en verticaal door de jaren heen. Hoe zie je dit binnen de universitaire lerarenopleiding die maar één jaar duurt? Gaat het dan door de semesters heen?
00:14:47
Hannah Bijlsma: Als je opleiding maar één jaar duurt, dan zul je op een andere manier moeten nadenken over die coherentie. Dan is het veel compacter en veel kleiner. Je ontwerp is dan aan het beginsel al anders. Ik denk dat je op dat moment moet nadenken hoe je ervoor kan zorgen dat de horizontale coherentie over vakken heen coherent is. Dat is ook over semesters heen. Dezelfde principes gelden, maar het is veel compacter.
00:15:09
Joost Hoebink (gespreksleider): Het is compacter. Wil je iets aanvullen, Ruben?
00:15:10
Ruben Vanderlinde: Curriculumcoherentie verwijst ook naar je visie. Of dat één of drie jaar is, de coherentie tussen je vakken en je visie is één van de belangrijkste aspecten. Zeker voor een éénjarige opleiding. Je moet dan veel duidelijker bij de visie starten en die in twee semesters proberen te implementeren.
00:15:26
Joost Hoebink (gespreksleider): Daar zit ook die samenhang in, zowel horizontaal, verticaal als spiraalvormig. Daarover gaat de vraag van Liedewei. Daarna komen we bij de stelling. Iedereen zit al met zijn handen bij de knop stellingen in te vullen. Eerst deze vraag. Liedewei vraagt waarom het spiraalvormig is en niet concentrisch. Ik kijk naar mijn rechterkant. Dat is voor de kijkers links. Jullie moeten misschien eerst uitleggen wat concentrisch is. Dat is kennelijk ook een methode om coherentie te bereiken.
00:15:54
Hannah Bijlsma: Ik zie spiraalvormig en concentrisch als hetzelfde. Uiteindelijk gaat het erom dat je een bepaald onderwerp of een bepaalde inhoud steeds verder verfijnt en je er verder in verdiept.
00:16:06
Joost Hoebink (gespreksleider): Het is definitie kwestie.
00:16:07
Jan Knuivers: Ik had in mijn aantekeningen concentrisch opgeschreven. Ik zie dat als synonym.
00:16:12
Hannah Bijlsma: Het is een interessante vraag. Het is de vraag of dit een vraag is.
00:16:15
Joost Hoebink (gespreksleider): Wij complimenteren Liedewei in ieder geval met de interessantheid van de vraag. Volgens de tafel is dat ongeveer hetzelfde en is het een definitie kwestie. Nu voor alle mensen die live kijken. Als het voor jou ook bijna 1 april is en de woelratten zich gaan verspreiden, dan mag je nu antwoord geven op deze stelling. Het is 31 maart voor de duidelijkheid. Hij komt als pop-up in je scherm. In hoeverre herken je deze typen coherentie binnen jouw curriculum? We hebben ze net doorgenomen. Horizontaal, verticaal en spiraalvormig. Zit dat erin? Dan vul je in 'grotendeels herkenbaar' of 'zeer herkenbaar'. Is het nog niet herkenbaar, dan zie je 'helemaal niet' op je scherm staan. Misschien sta je hier neutraal in. Je mag ze nu invullen. De antwoorden komen straks bij mij op de tablet binnen. Die zal ik weer met jullie delen. Ik ben benieuwd wat daar op wordt geantwoord.
00:17:03
Joost Hoebink (gespreksleider): Laten we wij ondertussen verder gaan kijken. Jan, jij bent hier al jaren mee bezig op de lerarenopleiding bij de pabo in Nijmegen bij de HAN. In hoeverre herken jij dit in jouw praktijk?
00:17:15
Jan Knuivers: Deze punten hebben we bij het ontwerp opgemerkt. Het zit in het ontwerp. Het realiseren, doorleven en implementeren, zodat het in de klaslokalen landt, en in een goede lijn voort blijven zetten, dat is bij blijft een ongoing business. Daar blijven we mee bezig. Die constatering hadden we laatst. We zijn bijna klaar met het project curriculumherziening. We weten nu dat we snel aan de slag moeten om dat blijvend te onderhouden. Het lijkt logisch op papier. Het is moeilijk om daar een goed ontwerp van te maken. Dat is één. Om dat vervolgens te vertalen naar staande praktijk vergt professionalisering.
00:18:03
Hannah Bijlsma: Het vraagt om veel afstemming, kan ik me voorstellen. Uiteindelijk heb je te maken met verschillende leerjaren of vakken. Je wilt ervoor zorgen dat die inhoud steeds verder verdiept en verfijnd wordt. Ik kan me voorstellen dat de doorstroom van collega's en een nieuw management het ook complex maakt.
00:18:21
Joost Hoebink (gespreksleider): De opleidingseisen zijn voortdurend aan verandering onderhevig. De instroom fluctueert. Dat zie je zeker bij de pabo.
00:18:29
Ruben Vanderlinde: Bij de lerarenopleiding zijn er best grote maatschappelijke verwachtingen. Die komen naar de lerarenopleiding en daar moet je als lerarenopleiding een antwoord op formuleren. Dat is meer dan bij andere opleidingen. Standaard beroepsbekwaamheden en eisen die vanuit de overheid geformuleerd worden. De combinatie met werken met het werkveld maakt dat het best complex is.
00:18:53
Joost Hoebink (gespreksleider): Het woord complex is gevallen. Het was aangekondigd. Dit maakt het een complexe puzzel. Later in de webinar gaan we je concrete tools aanbieden hoe je hiermee aan de slag kan. Ik heb ook de uitkomst van die stelling voor je. In hoeverre herken je deze typen coherentie? Er is veel gestemd. Het goede nieuws is dat 0% zegt dat het helemaal niet herkenbaar is. Voor 7% is het niet herkenbaar. Eenderde van de kijkers is neutraal. Voor 45% is het grotendeels herkenbaar en voor 15% zeer herkenbaar. Het is best een positieve score. Overschatten die lerarenopleiders zichzelf hiermee of niet? Of hebben we hier de top van de markt te pakken?
00:19:31
Hannah Bijlsma: Het is interessant dat we met elkaar constateren dat het op papier mooi kan lijken en dat het in de praktijk best moeilijk voor elkaar te krijgen is. Het kan op papier herkenbaar en goed uitgedacht zijn. De vraag is hoe dat in de praktijk naar voren komt. Wat daarbij een interessante gedachtegang is, is dat lerarenopleidingen constant met een curriculumherziening bezig zijn. In mijn onderzoek zie ik dat ook veel terug. Vanuit de hogescholen worden eisen gesteld over het curriculum en voor de lerarenopleiding zijn er ook eisen vanuit allerlei bestuurlijke zaken. Dat hebben we net al genoemd. Er zijn nieuwe bekwaamheidseisen en er is een nieuwe kennisbasis. Het legt een enorme druk op die lerarenopleiders door constant bezig te zijn met de verandering van een curriculum en een coherent geheel te houden.
00:20:25
Hannah Bijlsma: Ik ben erg blij met de uitslag. Ik vind het fijn dat lerarenopleiders het herkennen. Of ze zichzelf overschatten, dat laat ik graag in het midden.
00:20:35
Joost Hoebink (gespreksleider): Je hebt een lang antwoord gegeven, maar ik weet nog steeds niet hoe je hiernaar kijkt. Misschien is het wijselijk om dat niet hier te delen. Lerarenopleiders kijken vol trots naar hun eigen opleiding. Jij probeert uit te leggen als onderzoeker dat die puzzel complex is en dat het best moeilijk is om hem goed te leggen. Het is lastig om een coherent curriculum te houden en het te handhaven, omdat er veel druk op ligt. Ik zit ondertussen te kijken naar vragen die binnenkomen. Zullen we er nog eentje doen? Dan gaan we door met wat wij willen vertellen. Hoe kunnen opleidingen een balans vinden tussen curriculumcoherentie en de flexibiliteit van gepersonaliseerde leertrajecten? Dat is ook een spanningsveld. Ruben, pak jij hem op?
00:21:20
Ruben Vanderlinde: Ik vind dat er in Nederland veel flexibele trajecten zijn.
00:21:25
Joost Hoebink (gespreksleider): Zijn dat er te veel?
00:21:27
Ruben Vanderlinde: Misschien wel. Dat vind ik een moeilijke vraag. Wat is te veel? Ik vind het belangrijk, als er veel flexibele trajecten zijn, dat je start vanuit visieontwikkeling. Die visie helder krijgen in een flexibel traject kan een grote stap zijn om uw curriculum te gaan ontwerpen en vorm te geven.
00:21:46
Joost Hoebink (gespreksleider): Al die opleidingen zeggen op hun websites dat ze maatwerk bieden. Dat is om nieuwe studenten te werven. Het is allemaal gepersonaliseerd. Als iedereen iets gepersonaliseerds heeft, waar is de samenhang dan?
00:21:57
Jan Knuivers: Als je kijkt naar een concentrisch of spiraalvormig curriculum, hoe lijm je dat dan met flexibilisering? Dat is een interessante vraag. Spiraalvormige wil zeggen dat het een bepaald pad volgt. Het wordt steeds complexer. Dat pad staat min of meer vast met gepersonaliseerde leerroutes. Dat suggereert dat studenten zelf kunnen kiezen. Ik denk dat veel lerarenopleidingen dat herkennen als een interessant dilemma. Daar zitten ook wat mogelijkheden in. Er is een middenweg. Die houdt in dat je bepaalde dingen concentrisch maakt en bepaalde dingen niet. Volgens mij is daar geen eenduidig antwoord op te geven. Dat het een dilemma is wat veel lerareenopleiding op dit moment hebben, lijkt me duidelijk.
00:22:46
Joost Hoebink (gespreksleider): Het gaat om de juiste mix vinden. Gepersonaliseerde leerroutes zijn mooi, maar iemand moet waken voor de coherentie. Laten we inzoomen op een cursus binnen het curriculum. Ik hoor van jullie allemaal dat die samenhang erg belangrijk is. Hoe doe jij het cursusontwerp voor je eigen cursus?
00:23:07
Hannah Bijlsma: Interessant. Uiteindelijk ben je als lerarenopleider onderdeel van een groot curriculum. Je bent ook bezig met het ontwerp van je eigen cursus. Een aantal dingen is daarbij van groot belang. Ten eerste, de grondgedachte of visie over hoe leerlingen leren in de klas die die leraar uiteindelijk les gaat geven. Die is al een paar keer genoemd, ook door collega's. Wat vraagt dat van de leraar die voor de klas staat? Wat willen we van die leraar? Er is ook een visie over opleiden. Hoe leiden we die leraar op? Die visie op het leren, leraren en opleiden is het allerbelangrijkste. Daar start je mee. Dat is de opbouw van je curriculum en de keuzes die je maakt in je cursus.
00:23:53
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat fundament is tweeledig. Het is inhoudelijk, maar je zet ook de bouwstenen uit voor de opbouw van het curriculum.
00:23:59
Hannah Bijlsma: Zeker. Je gaat je ontwerp daarop richten. Wat mij betreft is die visie niet een vaag omschreven document die ergens in het kamertje van de opleidingsdirecteur hangt. Dat is een concreet uitgeschreven iets. Hoe leren leerlingen? Wat vraagt dat van de leraren die we opleiden? Wat betekent dat voor onze opleiding? Niet alleen in de opleiding zelf, maar in een doorgaande lijn door het opleidingsproces, de inductie en de verdere professionalisering van leraren. Begin altijd vanuit een grondgedachte met een visie op leren, leraren en opleiden. Een ander belangrijk element bij het ontwerpen van een cursus binnen een opleiding is dat het relevant is. Het moet aanhaken en herkenbaar zijn, ook in de opleidingspraktijk. Alles wat studenten leren moet uiteindelijk terug te vinden zijn in de stagepraktijk.
00:24:55
Hannah Bijlsma: Het moet ook herkenbaar en relevant zijn vanuit wettelijke kaders, wat wij verwachten van leraren en wat de maatschappij van leraren verwacht. Het derde belangrijke element is dat je niet te snel integreert, maar dat je als opleiding goed nadenkt in het ontwerp van de cursus nadenkt over de opbouw in complexiteit en dat je toewerkt naar integratie. Start met kleine eenheden van kennis. Dat bouw je steeds verder uit met bepaalde vaardigheden. Uiteindelijk ga je dat met elkaar integreren. Er is een duidelijke opbouw in coherentie. Dat zie je bijvoorbeeld terug in het 4C/ID-model. Dat is een model die veel onderzocht is voor het aanleren van complexe beroepsvaardigheden, wat uiteindelijk het leraarschap is. Hier zie je een afbeelding daarvan, waar ik verder niet in detail op inga. Wat je hier ziet is dat je op basis van een duidelijke leertaak verder opbouwt in complexiteit en bepaalde ondersteuning afbouwt.
00:25:57
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat is de basis van dat 4C/ID-model. Een hoop informatie. Maak het eens concreet. Hoe pak jij dit aan bij het ontwerp van jouw lerarenopleiding?
00:26:06
Jan Knuivers: We hebben dit model. Ik had dit plaatje graag een paar jaar geleden gehad.
00:26:12
Joost Hoebink (gespreksleider): Aan het begin.
00:26:13
Jan Knuivers: Ik heb het zelf proberen te tekenen, maar dat zag er niet zo mooi uit als dit. Het 4C/ID-model is best complex als je het wilt doorgronden. Ik heb het tijdens mijn master gehad. Dat was een serieuze module. Elementen hieruit hebben wij gebruikt, ook bij het cursusontwerp voor onze cursussen. Wij werken met leertaken. Wij werken ook met deeltaakoefeningen waarin we kijken welke dingen we kunnen automatiseren. We kijken ook naar de toenemende complexiteit en de afnemende ondersteuning. Dat zijn een aantal basisprincipes die we in de cursusontwerpen terug hebben laten komen.
00:26:46
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat zit bij jullie in die visie, de relevantie en uiteindelijk in de opbouw om tot een goed curriculum te komen?
00:26:55
Jan Knuivers: Dat klopt.
00:26:56
Joost Hoebink (gespreksleider): Heb je een praktische tip voor mensen die nu zitten te kijken? Je hebt ook wat overredingskracht nodig. Je moet dezelfde kant op kijken.
00:27:08
Jan Knuivers: We hebben het in Nederland vaak over de visie. We moeten niet allemaal een aparte visie hebben, maar de visie is wel cruciaal. Wij hebben geen groot visietraject gehad, maar we hebben het wel met een groot deel van onze opleiding bepaald wat de grote ideeën zijn van onze opleiding. Wat is cruciaal? We hebben een aantal zinnen opgesteld. We hebben geprobeerd dat zo concreet mogelijk te maken. Vervolgens kwamen we erachter dat we zinnen hadden als 'de student centraal'. Wat verstaan we daar onder? Dat moeten we helder hebben. Dat kan anders geïnterpreteerd worden. Wat daarbij belangrijk is, schoot me net binnen. We hebben dat vier jaar geleden gedaan. Ik werk er dagelijks mee rondom mijn functie, dus ik heb het nog helder. Of dat nog vers in het geheugen zit bij de rest van mijn collega's, is de vraag. Je moet dat levend houden. Je moet daar met elkaar over blijven praten.
00:27:59
Joost Hoebink (gespreksleider): Je moet dit voortdurend agenderen en het gesprek voeren. Daarmee concurreer je met de waan van de dag en de drukte die iedereen in het onderwijs ervaart. Dat is best een uitdaging. Ruben, even snel de koppeling met het onderzoek wat jij hebt gedaan. Ondertussen vertel ik onze kijkers dat je nog steeds kijkt naar het webinar van het Nationaal Kennisinstituut Onderzoek. Wij spreken hier met drie experts over hoe je zo goed mogelijk coherentie kan aanbrengen in het curriculum van jouw lerarenopleiding. Ben je live aan het kijken? Dan kun je in de Q&A of de vraag- en antwoordfunctie van de chat vragen stellen die je op je hart hebt liggen. Zometeen komt er weer een blokje kijkersvragen aan. Dan weten jullie het alvast. Ruben, voor jou een vraag. Hoe kijk je hiernaar vanuit je onderzoek?
00:28:41
Ruben Vanderlinde: Vanuit onderzoek zijn er drie dingen die we weten. Een curriculum is best betekenisvol, hanteerbaar en praktisch relevant voor studenten. Betekenisvol betekent dat studenten begrijpen wat ze leren. Het model wat Hannah presenteerde en de vertaalslag die Jan maakte in zijn opleiding, maken dat duidelijk. Het is een opleiding die op zoek gaat naar hoe we dat concreet kunnen maken, zodat dat studenten begrijpen en ervaren dat het niet iets losstaand is of artificieel overkomt. Dat is het eerste stuk. Het tweede stuk heeft te maken met hanteerbaar. Dat betekent dat we op zoek gaan naar het ontwerpen van leerervaringen die uitdagend zijn, maar niet te complex. Dan maken we de koppeling met het spiraalvormige.
00:29:26
Ruben Vanderlinde: Stap voor stap nemen we studenten mee in die praktijk. Bij de lerarenopleiding maken we altijd de vertaalslag naar de toekomstige beroepspraktijk. Studenten hebben dat nodig om te weten wat het betekent als ze straks voor de klas staan.
00:29:45
Joost Hoebink (gespreksleider): Het onderwijs landt beter als het betekenisvol, hanteerbaar en relevant is voor de praktijk waar ze later zelf in gaan werken als docent.
00:29:54
Ruben Vanderlinde: Niet enkel voor de praktijk vanuit een studentenperspectief, maar ook voor de praktijk zelf. Als je curriculum coherent is, kan je als lerarenopleider makkelijker in gesprek gaan met bijvoorbeeld mentoren, schoolleiders en collega's die werkzaam zijn in de praktijk.
00:30:07
Jan Knuivers: Dat onderdeel hebben we nog niet behandeld. Samen opleiden is in Nederland een enorm onderdeel van de opleiding. Het afstemmen qua taal. De student moet continu switchen tussen het instituut en de praktijk. Als daar ruis zit in het taalgebruik en de termen die je gebruikt, dan zorgt het voor belasting bij de student die je niet wil.
00:30:28
Joost Hoebink (gespreksleider): Nee, want dan gaat de aandacht naar iets anders toe dan wat je wil overbrengen. Ik snap het. We hebben een vraag. Ik denk dat die mooi is voor jou, Ruben. Vul gerust aan. Is een eerste vereiste van het ontwerpen van een curriculum niet het kijken of de gewenste leeruitkomsten passen bij de vastgestelde bekwaamheidseisen door de overheid? Misschien moet je op een andere manier beginnen aan het bouwen van een curriculum.
00:30:52
Ruben Vanderlinde: Dat zijn. Ik zei net wat eigen is aan de lerarenopleiding. Andere opleidingen in het hoger onderwijs hebben meer vrijheidsgraden dan de lerarenopleiding, omdat je bekwaamheidsbewijzen hebt. Je moet competenties realiseren en er zijn eindcompetenties, noem maar op. Je kan die zeker gebruiken om je curriculum op te bouwen. Dan neem je de omgekeerde weg, maar kom je op dezelfde principes uit. Je moet altijd vanuit die visie vertrekken. Het is een mogelijkheid. Ik denk dat het eigen is aan de lerarenopleiding om vanuit zo een principe te werken.
00:31:22
Joost Hoebink (gespreksleider): Jan, dat hebben jullie ook opgepakt in de praktijk bij de Hogeschool Arnhem en Nijmegen.
00:31:27
Jan Knuivers: De bekwaamheidseis is één van de vele onderdelen waaraan een curriculum moet voldoen. Zeker met de [onhoorbaar 00:31:33] die worden herijkt. We hebben lang zitten twijfelen. Wanneer moeten we daarmee beginnen? Kunnen we niet beter wachten? Dat is continu met dit soort documenten. Dit is één van de brondocumenten.
00:31:45
Joost Hoebink (gespreksleider): Wij gaan naar onze tweede en laatste stelling. Vul hem alsjeblieft eerlijk in. We zijn erg benieuwd naar de uitkomst. In hoeverre wordt binnen jouw opleiding samenwerking gestimuleerd tussen lerarenopleiders bij het ontwikkelen van een samenhangend curriculum? Dat gaat van 'helemaal niet gestimuleerd' tot 'zeer sterk gestimuleerd'. Je mag je hem invullen. We zijn erg benieuwd naar de uitkomst. Ik zeg expres dat je hem eerlijk in moet vullen. Het is uiteraard anoniem. Wij willen graag weten hoe jij dit op dit moment ervaart. Wij willen weten wat we kunnen doen om het beter te maken. Wij gaan zometeen doorpraten over hoe je dit mooi kan toepassen in de praktijk. Het is een belangrijk onderdeel bij de webinars van het NKO.
00:32:29
Joost Hoebink (gespreksleider): We proberen de theorie en het onderzoek te vertalen naar wat jij er als leraar of lerarenopleider in de praktijk mee kan. Hannah, geef ons vast een bruggetje en dan kom ik, zodra de resultaten binnen zijn, terug op de stelling.
00:32:48
Hannah Bijlsma: Als je als lerarenopleider kijkt naar het concreet toepassen van deze ontwerpprincipes van je lerarenopleiding in je eigen cursus, dan kun je starten met het toepassen van een aantal instructieprincipes in je eigen cursus. Het herhaald oefenen en het herhaald terug laten komen van bepaalde leerinhouden en onderwerpen gedurende je eigen cursus en over de leerjaren heen. Dat zijn bepaalde instructieprincipes die we terug zien komen.
00:33:21
Joost Hoebink (gespreksleider): Zo kun je die samenhang inzichtelijk maken voor studenten. Dat is aanvullend op wat Ruben net zei. Het is ook voor studenten erg belangrijk om dat zo te ervaren.
00:33:30
Hannah Bijlsma: Bepaalde onderliggende mechanismen die we zien is bijvoorbeeld space learning, dus het steeds herhaald terug laten komen van bepaalde inhouden. Goede feedback geven. Als we het hebben over het afbouwen van ondersteuning moet je goede feedback geven, maar die feedback ook steeds minder laten zijn op het moment dat het kan. Tot slot moet je constant herhalen wat je eerder hebt aangeboden in andere contexten. Afwisseling in oefentypes. Je moet zorgen dat je daar als opleider in je cursus mee aan de slag gaat. Ik denk dat het ontzettend belangrijk is om alle kennis en vaardigheden die we aan leraren willen leren te laten verankeren in hun eigen beroepspraktijk.
00:34:13
Joost Hoebink (gespreksleider): Daar gaan we zometeen verder over praten. Hier valt nog veel meer over te zeggen. Ook de heren willen hier volgens mij op reageren. Ik had een stelling voorgelegd. De vraag was in hoeverre binnen jouw opleiding samenwerking gestimuleerd wordt tussen lerarenopleiders bij het ontwikkelen van een samenhangend curriculum. We hebben weer 0% bij 'helemaal niet gestimuleerd'. 13% ervaart dat het weinig gestimuleerd wordt. Een kwart is neutraal. 46% zegt 'goed gestimuleerd' en 16% 'zeer sterk gestimuleerd'. Ook hier zien wij een positieve uitkomst bij onze kijkersgroep. Opgeteld voelt bijna 60% zich daarbij goed of zeer sterk gestimuleerd. Dat gaat op zich de goede kant op. Is dit ook jouw ervaring vanuit het onderzoek?
00:35:02
Ruben Vanderlinde: Ja. We zien positieve resultaten, ook op basis van onderzoek. Straks wordt er aan de Universiteit Gent een proefschrift verdedigd door Pieter Flamand. Hij heeft net curriculumcoherentie in de lerarenopleiding onderzocht. Hij heeft zelfs sociale netwerk data bestudeerd bij lerarenopleiders. Hij heeft aan lerarenopleiders gevraagd hoe frequent ze overleggen rond onderwijs. We zien dat hoe meer lerarenopleiders samenwerken en overleggen rond onderwijs, hoe coherenter de studenten het curriculum ervaren en hoe positiever studenten zijn ten aanzien van de toekomst. Ze scoren hoger op hun eigen doelmatigheidsbeleving. Je kan het belang van samenwerken niet onderschatten.
00:35:44
Joost Hoebink (gespreksleider): Het is extreem belangrijk. Heeft dat uiteindelijk ook invloed op hoe de kwaliteit van een opleiding wordt ervaren?
00:35:50
Ruben Vanderlinde: Dat is een ander vraagstuk. Kwaliteit is best een normatief aspect. Het is niet makkelijk af te bakenen.
00:35:57
Joost Hoebink (gespreksleider): Mijn aanname zou zijn dat als er veel coherentie is gedurende dat curriculum, dat je opleiding er als geheel ook beter van wordt.
00:36:09
Ruben Vanderlinde: We hebben het hier vaak gehad over de puzzel die gelegd moet worden. Als we die metafoor gebruiken, dan denk ik dat we bij een curriculum die coherent is de puzzel voor de studenten al voor een stuk leggen. Zij hoeven niet zelf te gaan zoeken hoe alles met elkaar samenhangt. Dat zorgt ervoor dat we kwaliteitsvolle opleidingen kunnen maken.
00:36:32
Joost Hoebink (gespreksleider): Als lerarenopleiders kun je zeggen dat het curriculum erg coherent is, maar pas als de student het coherent vindt, dan is het zo.
00:36:41
Ruben Vanderlinde: Ja. Dat is de stelling die we dikwijls als boutade gebruiken. Een curriculum is pas coherent als de student het als coherent ervaart.
00:36:48
Joost Hoebink (gespreksleider): Helder. Dat is een mooie take-away. Dit is niet een take-away dat je de webinar kan wegklikken, want we hebben nog een aantal punten die we zeker met je willen delen. Er is ook nog ruimte voor kijkersvragen, onder andere deze van Paulien. Op welke wijze krijgt samenwerking binnen 'samen opleiden' een plaats in de curriculumontwikkeling? Ligt daar geen gedeeld eigenaarschap of gedeelde onderliggende visie binnen het partnerschap? Ik zie hier twee mensen aan mijn rechterzijde knikken. Wie pakt het woord? Jan.
00:37:19
Jan Knuivers: Ik denk dat samen opleiden cruciaal is. Ik gaf het net al aan. Die gemeenschappelijke taal is erg belangrijk. Gezamenlijk hebben wij dit proces aangevangen. De visie hebben we al gedeeld. We zijn nu vooral in gesprek over wat een student in vier jaar moet kennen en kunnen, met daarbij die bekwaamheidseisen in ogenschouw? Wat verwachten jullie nu minstens? Dat is erg interessant. Wij hebben alleen al in Arnhem en Nijmegen verschillende partnerschappen die ook allemaal een eigen visie hebben. Dat is spannend. Hoe ga je daar als lerarenopleiding mee om? Hoe opereer je in die verschillende partnerschappen die allemaal een eigen visie hebben? Mij is opgevallen dat het verbazingwekkend goed ging. We hebben kunnen afpellen wat de kern is en wat de basis is die elke student moet weten voordat hij het werkveld ingaat. Volgens mij is dat cruciaal.
00:38:20
Joost Hoebink (gespreksleider): Hannah, heb je en aanvulling?
00:38:22
Hannah Bijlsma: Ik ben het er helemaal mee eens. Het is cruciaal. Het is ook ontzettend complex, We hebben te maken met enorm veel samenwerkingen. De partnerschappen zijn in Nederland best stevig verankerd. Ik ben daar erg blij mee, maar we hebben ook te maken met nieuwe onderwijsregio's die een bepaalde dynamiek geven in die samenwerking. Als opleiding heb je te maken met veel verschillende besturen. Als bestuur heb je te maken met meerdere opleidingen in de regio, dus dat vraagt om veel afstemming. Het is niet makkelijk, maar cruciaal. Zo een visie op het leren, leraren en opleiden moet je niet alleen voor je eigen school of opleiding houden. Het moet juist in een doorlopende lijn van opleiden, inductiefase en verdere professionalisering ingebed worden. Juist dat maakt die afstemming zo cruciaal.
00:39:12
Joost Hoebink (gespreksleider): Jan.
00:39:13
Jan Knuivers: Aanvullend. Wat cruciaal is geweest bij ons, is om het concreet te maken. We hebben vaak allerlei begrippen. Dat hebben we overal. We willen het gesprek voeren over die afstemming en coherentie. Dan moet je begrippen afpellen tot een concreet niveau. Wat verstaan we er echt onder? Dat moet je doen in de taal van de mentoren, want zij hebben hiermee te maken. Zij begeleiden de studenten ook. We moeten het begrijpen.
00:39:37
Hannah Bijlsma: Waarom zou je daar vaag over blijven? Uiteindelijk kun je het beste zo concreet mogelijk zijn. Dan is het niet alleen duidelijk in het proces van opleiden en professionaliseren, maar ook voor de student die opgeleid wordt en vervolgens het werkveld in moet.
00:39:52
Joost Hoebink (gespreksleider): Zeker in het geval van de lerarenopleiding. Dit zijn uiteindelijk de studenten die zelf kennis gaan doorgeven. Ruben, het is belangrijk om hierin ook naar studenten zo concreet mogelijk te zijn.
00:40:01
Ruben Vanderlinde: We begeleiden studenten zowel vanuit het instituut als de werkplek. We moeten dezelfde taal spreken. Stel dat wij onder bijvoorbeeld leraargedrag iets anders verstaan, dan gaan we op verschillende manieren feedback geven aan studenten. De tijd nemen om die taal te ontwikkelen is een erg belangrijk aspect, zeker wanneer de opleiding werkt naar partnerschappen.
00:40:23
Joost Hoebink (gespreksleider): Precies. Practice what you preach. Jan, ik wil naar jou toe, want je hebt iets voor ons meegenomen om goed te duiden wat die instructieprincipes inhouden en hoe dat gedurende de opbouw van je opleiding verandert.
00:40:38
Jan Knuivers: Je hebt een aantal instructieprincipes. Space practice is het spreiden van leren over tijd. Feedback en retrieval practices zijn het voornamelijk. Er zijn er meer. Dat zijn, net zoals we eerder behandelden logische theorieën op papier. Als je die gaat samenbrengen tot een cursus ontwerpen, is dat complex. Ik heb een plaatje meegenomen van een redelijk standaard cursus bij ons. Hij is redelijk abstract. Dit is een standaard cursus bij ons. Wij lazen ook de theorie over space learning. We gaan geen cursussen maken van één periode. We maken langere lijnen, want we moeten het leren verspreiden over een langere periode, dus het zit automatisch in twee semesters. We wilden de kennis eerst opbouwen voordat we met vaardigheden aan de slag gingen.
00:41:27
Jan Knuivers: In het blauw zie je een mooie opbouwende lijn rondom kennis, waarin we zaken herhalen. In tweede deel zie je de vaardigheden. Het was best leuk. Aan het eind hebben we een toets. Dat is de oranje bol. Hoe gaan we ervoor zorgen dat die studenten die kennis tot zich nemen? Hoe zorgen we ervoor dat ze gaan leren? We hebben eerstejaars. Dit is een eerstejaars cursus. Hoe ga je dat afdwingen? Hoe ga je zorgen dat ze gaan leren? We hebben een soort kennistoets nodig, maar we hebben ook kaders. In het geval van de HAN hebben we één toets per vijf EC. Dat kan niet. Met dat soort dilemma's hebben wij enorm geworsteld. Ik denk dat de lerarenopleiders dat herkennen.
00:42:12
Jan Knuivers: Je hebt hier ook een ander punt. Je hebt eerst de kennis en dan de vaardigheden. Dan maak je het erg beroepsgericht. Je wil zorgen dat ze dat in de praktijk toepassen. Vaak is het toepassen in een lesontwerp of iets in die geest. Dit is bij één cursus zo, maar als je dat bij alle cursussen gaat doen die actief zijn, dan hebben we er straks eentje voor rekenen, taal, pedagogiek en didactiek. Dan hebben ze zes cursussen tegelijkertijd. Je voelt hem al aankomen. Dan gaan ze tegelijkertijd die lesontwerpen moeten toepassen in de praktijk.
00:42:40
Joost Hoebink (gespreksleider): Is dat niet te veel van het goede op zo een moment?
00:42:42
Jan Knuivers: Ja, want die mentor in de klas wordt niet blij. Dan hebben ze zes opdrachten vanuit de opleiding. Los van het cursusontwerp moet je ook nadenken over hoe zich dat verhoudt tot elkaar in een bepaalde fase.
00:43:00
Joost Hoebink (gespreksleider): Hannah, jij hebt net al het een en ander verteld over hoe jij dat vanuit onderzoek benadert. Dit is de koppeling met de praktijk die we graag willen zien. Het kan wel, maar je moet dit interpreteren aan waar de student op dat moment behoefte aan heeft.
00:43:14
Hannah Bijlsma: Als je nadenkt over bepaalde instructieprincipes binnen je cursus, dan gaat het niet alleen om coherentie binnen je opleiding, maar ook in je cursus. Dat is belangrijk. Je moet toewerken naar integratie. De werkzame mechanismen die eraan ten je grondslag liggen moeten duidelijk zijn. Als je dingen herhaalt, beklijft het beter bij studenten. Als je dingen constant ophaalt gedurende een cursus, dan heb je het ophaalmechanisme. Dan kunnen studenten het veel gemakkelijker toepassen in andere contexten en situaties. Dat maakt het woord complex ingewikkeld. Het is een moeilijk woord. Als je dat constant complex blijft noemen, dan lijkt het alsof het een soort van onmogelijk is. Het is zeker mogelijk. Dat laat de praktijk van Jan zien. Het is een woord wat in dit webinar centraal is komen te staan.
00:44:13
Hannah Bijlsma: Ik wil benadrukken dat het complex is, maar dat het niet betekent dat het onmogelijk is. Sterker nog, als je goed zicht hebt op de werkzame mechanismen, wat we weten uit onderzoek of hoe coherentie goed ingebed kan worden in het curriculum, dan valt het wel mee.
00:44:29
Joost Hoebink (gespreksleider): Dan valt het gelukkig mee. We laten we hem even staven. Allerlei mechanismen worden hier benoemd die ook voor lerarenopleiders van belang zijn. Je zou bijna geloven dat het complex is. Misschien kunnen we het afzwakken naar ingewikkeld. Dat klinkt al iets anders. De rol van de opleidingsmanager is hierin misschien cruciaal, omdat hij of zij dat totale overzicht heeft.
00:44:48
Ruben Vanderlinde: Ook dat zien we in dat onderzoek waar ik net naar verwees van Pieter, die binnenkort promoveert. De opleidingsmanager heeft een cruciale rol heeft. Hannah verwees naar het curriculum wat in het bureau blijft liggen van de opleidingsmanager of de opleidingsdirecteur. We zien in het onderzoek dat de opleidingsmanager daar een cruciale rol speelt. Je moet met die blauwdruk verder aan de slag gaan. We zien dat veel lerarenopleidingen een mooie oefening maken en dat de oefening dan naar een kast verdwijnt. Curriculumcoherentie moet dagelijks op de agenda staan. Je moet zorgen dat collega's met elkaar in interactie gaan. Je moet ook als manager weten waar de expertise zit in je team. Je moet hen goed kunnen managen. Dan wordt het curriculum niet af en toe een oefening, maar de blauwdruk die dagelijks tot de praktijk behoort van ons opleiderschap.
00:45:37
Joost Hoebink (gespreksleider): Hebben jullie een mooi advies voor opleidingsmanagers die nu naar ons aan het kijken zijn?
00:45:44
Hannah Bijlsma: Ik zou vooral veel tijd faciliteren voor lerarenopleiders. We hadden het er in de voorbereiding al even over. De tijd die nodig is om goed af te stemmen en een goed curriculum op te bouwen, in vergelijking met de tijd die daarvoor beschikbaar is, is nog niet helemaal in lijn met elkaar. Ik denk dat dat cruciaal is. Tijd nemen, tijd vragen als opleider, maar ook tijd faciliteren als opleidingsmanager om met elkaar af te stemmen. Dat moet niet eenmalig gebeuren op een studiedag, maar consistent gedurende je opleiding.
00:46:18
Ruben Vanderlinde: Soms moeten zaken besproken worden. Soms zijn de wetenschappelijke resultaten tegenstrijdig. Dan moet je goed kijken wat dat betekent voor de opleiding? Hoe gaan we daarmee aan de slag? Die intellectuele oefening maken vraagt best wat tijd.
00:46:34
Joost Hoebink (gespreksleider): Dan ga je het voor jezelf ook ingewikkeld maken, als je al die wetenschappelijke resultaten moet gaan interpreteren. We kunnen ook jouw lijn volgen en doen wat Ruben doet. Dan komt het goed.
00:46:43
Ruben Vanderlinde: Dat is een interessant advies. Dat heb ik nog nooit gehoord. Ik denk dat wat het NKO doet interessant is om een wetenschappelijke kennisbasis te ontwikkelen. Het team gaat nu kijken wat het onderzoek ons leert. Dat kunnen we gebruiken als lerarenopleider en opleiding.
00:47:00
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat is één van de pijlers van het NKO. Het is goed dat je die hebt laten landen op een webinar van het NKO. Jan, ik kom zo bij jou. Ik zie ondertussen mijn tablet vol stromen met kijkersvragen. De laatste tien minuten van dit webinar wil ik daar zeker gelegenheid toe geven. Onder andere deze van Charles. In hoeverre kun je een deel van het programma bewust open laten en het niet invullen, omdat dat mogelijkheid biedt om vorm te geven aan het prachtige risico van onderwijs? Er wordt hier iemand mooi geciteerd. Risico van onderwijs. Er kunnen mooie dingen ontstaan uit de toevallige ruimte die je hebt. Ik denk dat de vraagsteller dat bedoelt. Jan, misschien moet jij deze als eerste beantwoorden, want jij hebt alles mooi dichtgetimmerd. Dat liet je net in jouw plaatje zien. Je probeert het coherent te maken.
00:47:49
Jan Knuivers: Het is mooi om ruimte te bieden. In ons eigen curriculum hebben we moeite om de inhouden die wettelijk bepaald worden of die we belangrijk vinden, die we hebben afgestemd in het werkveld, er allemaal goed in te krijgen.
00:48:06
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat kan ook een antwoord zijn. Jouw antwoord op de vraag is dat het niet past om dingen bewust open te maken en in te vullen.
00:48:12
Jan Knuivers: Als ik eerlijk ben, de basis goed wil doen en dingen wil herhalen, dan wel.
00:48:18
Hannah Bijlsma: In Vlaanderen doen ze er drie jaar over om leraren op te leiden.
00:48:24
Joost Hoebink (gespreksleider): Ergens heb je een jaar over.
00:48:24
Jan Knuivers: We hebben nog een jaar over. We hebben een half jaar over, want we hebben wel een minor.
00:48:30
Joost Hoebink (gespreksleider): De kwaliteit van leraren in Vlaanderen is volgens mij zeer acceptabel, dus kennelijk kan dat wel.
00:48:36
Ruben Vanderlinde: De kwaliteit van leraren is goed. Ik snap de vraag, maar ik denk niet dat curriculumcoherentie betekent dat we een curriculum dichttimmeren. Dat vind ik een misvatting.
00:48:46
Joost Hoebink (gespreksleider): Excuus. Dat was mijn interpretatie op basis van hoe de theorie werd vertaald naar de praktijk.
00:48:50
Ruben Vanderlinde: Je moet goede keuzes maken en goed weten waar je naartoe gaat. De principes zijn geschetst. Er is nog altijd ruimte om in te spelen op zaken. De curriculumcoherentie zien als iets dat dichtgetimmerd wordt, vind ik niet correct.
00:49:04
Hannah Bijlsma: Zo een vraag heeft te maken met wat je visie is op opleiden. Als je visie op opleiden is dat je een bepaald gedeelte van je opleiding vrij laat voor eigen invulling, dan is dat een visie op opleiden. Dan is het een goede keuze, want op basis daarvan ga je keuzes voor je opbouw van je curriculum maken.
00:49:25
Joost Hoebink (gespreksleider): Helder. Dat vat je mooi samen. De volgende. Welke positie hebben de landelijk ontwikkelde leeruitkomsten op basis van leeruitkomstgebieden vanuit leraren voor morgen in het creëren van een coherent curriculum? Ik moet een pauze nemen om de vraag zelf goed te begrijpen. Gelukkig hoef ik hem niet te beantwoorden. Welke positie hebben die landelijke ontwikkelingen op basis van onderzoek? Weten jullie dat? Hoe wordt dat meegenomen?
00:49:52
Jan Knuivers: Dat is één van de vele kaders die we hebben. We zijn nu vanuit de opleiding Leraar Primair Onderwijs bezig met een nieuwe kennisbasis, waarin die leraaruitkomstgebieden een plek krijgen. Dat is één van de zaken wat het complex maakt. Er zijn veel zaken waar je je moet toe moet verhouden. Dan is het wel goed om te beseffen waar je je toe moet verhouden en welke verplichtingen wettelijk zijn.
00:50:21
Joost Hoebink (gespreksleider): Als je zo een curriculum gaat opbouwen, jij hebt dat gedaan voor de pabo, hoe ga je dan om met al die prikkels en input van buitenaf, die ervoor zorgen dat het programma overvol begint te raken?
00:50:31
Jan Knuivers: Als je alles bij elkaar veegt, dan heb je snel een overvol programma. Daar moet je als opleiding keuzes in maken. Dat is soms lastig. Je hebt gezamenlijke documenten. De kennisbasis hebben we met elkaar afgesproken als opleiding. We hebben ook een werkveld. Over die keuzes moet je als opleiding goed in gesprek gaan met je werkveld. Je moet daar bewuste en transparante keuzes in maken en er duidelijk over zijn.
00:50:56
Joost Hoebink (gespreksleider): Hannah, hoe zit dat met de samenwerking met partnerscholen als je fietsers hebt die niet aansluiten? Jij benadrukt in het webinar voortdurend die basis. Ontwikkel een visie en ga vanuit daar bouwen. Hoe doe je dat?
00:51:09
Hannah Bijlsma: Die samenwerking is erg belangrijk. Zoals al een paar keer is gezegd, het is ook moeilijk om dat goed in te richten. Dat vraagt om keuzes te maken. Je moet goed met elkaar bepalen wat we in de opleiding gaan aanleren. Wat hoort bij een startbekwame leraar? Welke kennis en vaardigheden bieden we in de opleiding aan? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat wanneer we doorwerken naar een vakbekwame leraar of verdere professionalisering die inhouden daar ook aangeboden worden. Die samenwerking met scholen en het werkveld is erg belangrijk in het opbouwen en het bepalen van inhouden van je curriculum.
00:51:47
Joost Hoebink (gespreksleider): Het is een belangrijke bouwsteen om dit tot een succes te maken. Dat moet je niet negeren.
00:51:51
Hannah Bijlsma: Zeker. Helemaal met die leeruitkomstgebieden en de leeruitkomsten. Ik vind het zelf ook verwarrend. Ik denk dat dat voor veel mensen zo is. Uiteindelijk komt het erop neer dat als je werkt met grote leeruitkomsten, die een groot gedeelte van het curriculum bevatten, je daarin specifiek en concreet wordt met wat je verwacht in de lerarenopleiding en hoe je dat kan afbakenen. Dan kan het in een doorlopende lijn naar de scholen aangeleerd worden.
00:52:21
Ruben Vanderlinde: Dat is wat we in de literatuur omschrijven als een professionaliseringscontinuüm. Dat is keuzes maken. Wat doen we in de opleiding? Wat gaat naar de inductiefase? Wat is een vaardigheid die levenslang ontwikkeld moet worden? Ik denk er nog werk aan de winkel is.
00:52:36
Joost Hoebink (gespreksleider): Er is sowieso werk aan de winkel. We hebben nog een paar minuten. Ik wil zo meteen gaan eindigen. Ik zie een mooie vraag binnenkomen. Hoe kan ik morgen aan de slag om een samenhangend curriculum te creëren? Daar mogen jullie vast over nadenken. Ik heb hier nog een andere vraag staan van Eva. In hoeverre is take-it knowledge van mentoren en werkplekbegeleiders een beperkende factor voor studenten die in hun werkplekleren proberen hun kennis en vaardigheden toe te passen, zoals hen is geleerd op het instituut?
00:53:05
Ruben Vanderlinde: Ik denk dat één van de uitdagingen van de lerarenopleiding is om meer met mentoren in gesprek te gaan, zodat we die gemeenschappelijke taal ontwikkelen en vanuit dezelfde theoretische kennisbasiskaders feedback kunnen geven aan studenten in de opleiding. Anders gaan misverstanden ontstaan.
00:53:26
Jan Knuivers: Gemeenschappelijke taal is één, maar ook gemeenschappelijk taal bij het opleiden. Een eerstejaarsstudent moeten we bijvoorbeeld veel ondersteuning bieden bij het voorbereiden van lessen. Er zit een mentor die er al 30 jaar zit met veel ervaring. Het is lastig om je dan te verplaatsen in het perspectief van zo een beginnende student. Zo een lesvoorbereiding moet je globaal doen, vindt hij. Er zit spanning op om in een groot werkveld een gemeenschappelijke taal te hebben, los van de inhoud. Hoe leiden we studenten goed op?
00:54:06
Joost Hoebink (gespreksleider): Je wil studenten leren leraar te worden.
00:54:12
Jan Knuivers: Je moet hen daarin meenemen.
00:54:14
Joost Hoebink (gespreksleider): Dat zeg je erg mooi. Ik heb ondertussen nog een andere vraag gezien. Die ga ik ook met jullie delen. De vraag is van Gonnie. Hij is weer door de selectie van de redactie gekomen. Hij stelt goede vragen. Gaat coherentie niet vooral over het aanleren van kennis en vaardigheden en minder over het ontwikkelen van een professionele identiteit?
00:54:33
Hannah Bijlsma: Ik zie het ontwikkelen van een professionele identiteit als onderdeel van het curriculum, de vaardigheden en de kennis. Ik denk dat we dat niet expliciet benoemd hebben, maar dat het zeker onderdeel is van wat we hier met elkaar bespreken.
00:54:45
Joost Hoebink (gespreksleider): Daar zit ook samenhang tussen?
00:54:46
Hannah Bijlsma: Zeker. Wat valt onder de professionele identiteit? Het werken aan bepaalde houdingen en overtuigingen van leraren. Dat zou onderdeel kunnen zijn van je curriculum. Dat zou je coherent kunnen aanbieden.
00:55:06
Joost Hoebink (gespreksleider): Eventjes terug naar het begin. Die drie vormen waren horizontaal, verticaal en spiraalvormig. Dit is typisch iets wat spiraalvormige is gedurende de opleiding.
00:55:17
Hannah Bijlsma: Zeker. Niet alleen in kennis en vaardigheden die een student ontwikkelt en verfijnt, maar ook in de overtuigingen die je als leraar aangeboden krijgt als professionele identiteit. Het samenwerken met je collega's. Dat is misschien iets wat op basis van de kennis en vaardigheden pas in de inductiefase sterker verankerd kan worden, omdat je daar pas goed in de praktijk leert samenwerken. Daar ontwikkel je je eigen professie. Daar veranker je je vaardigheden en kennis uit de opleiding steeds meer. Dat zou ik willen toevoegen.
00:55:52
Ruben Vanderlinde: Professionele identiteit is één van de aspecten die je meeneemt in het curriculum. Ook het onderzoek naar curriculumcoherentie focust op professionele identiteit. Het toont aan dat een coherenter curriculum niet alleen meer of betere leerresultaten boekt, maar dat ook studenten daardoor een duidelijker beeld hebben van hun eigen identiteit als toekomstige leraar.
00:56:10
Joost Hoebink (gespreksleider): Een aanvulling vanuit Jan. Er was nog een vraag die ook over dit onderwerp gaat. Ik hoor jullie zeggen dat dit een brede samenhang is. Dit zit er helemaal doorheen. Iemand anders vroeg in welk stadium van het curriculum tot en met de inductiefase het wenselijk is om aandacht aan professionele identiteit te besteden. Jan, ik heb jou nog niet over dit onderwerp gehoord. Het antwoord zou kunnen zijn dat het in al die onderdelen verweven is. Je geeft hier niet alleen een introductiecursus over leerjaar één en daarna is het klaar.
00:56:40
Jan Knuivers: Zeker bij identiteitsontwikkeling. Het lastige vind ik dat je dat minder makkelijk in een lineair proces kan vormgeven. Dat gaat in stappen.
00:56:50
Joost Hoebink (gespreksleider): Helder. We gaan naar de allerlaatste vraag. Jullie weten hem al. Hoe kan ik morgen aan de slag om een samenhangend curriculum te creëren? Alle drie nog één keer kort. Hannah, ik begin bij jou.
00:56:59
Hannah Bijlsma: Ik zou mijn collega-lerarenopleiders dit webinar terugkijken, zodat je het met elkaar kunt hebben over wat een samenhangend curriculum precies is.
00:57:08
Joost Hoebink (gespreksleider): Mooi advies. Hij staat op onderwijskennis.nl, dus ga dat delen.
00:57:12
Hannah Bijlsma: Praat er ook vooral veel met elkaar over. Ik denk dat dat stap één is. Zorg ervoor dat je die overlegmomenten inplant en dat er niet 'toevallig' samenhang is. Het moet op basis van overleg, veel afspreken en veel afstemming gebeuren. Niet alleen binnen de opleiding, maar ook met je werkveld. Dat zou mijn advies zijn voor de dag van morgen.
00:57:30
Joost Hoebink (gespreksleider): Dank je wel. Jan, wat moet iemand morgen doen?
00:57:34
Jan Knuivers: Min of meer hetzelfde. Ik denk dat dat de eerste stap is. Ga er niet te snel van uit dat we hetzelfde verstaan onder bepaalde begrippen. Probeer te checken of je hetzelfde bedoelt. Desnoods gaan we bij elkaars lessen kijken. Ga daarmee aan de slag.
00:57:50
Joost Hoebink (gespreksleider): Volgens mij is het om veel redenen erg waardevol om bij elkaars lessen te kijken.
00:57:54
Ruben Vanderlinde: Ik ga herhalen wat mijn collega's zeggen.
00:57:55
Joost Hoebink (gespreksleider): Jullie zitten mooi op één lijn. Ik zie een coherentie in de antwoorden. Dat is goed.
00:58:01
Ruben Vanderlinde: Ik startte het webinar met het noemen dat we als lerarenopleiders lesgeven over lesgeven of onderwijzen over onderwijzen. Dat betekent dat je als lerarenopleiding bewust bent dat je een model bent. Maak gerust curriculumkeuzes en leg dat uit aan studenten. Leg uit waarom je bepaalde zaken hebt besloten als team. Ik denk dat dat een cruciaal iets is om mee te pakken.
00:58:20
Joost Hoebink (gespreksleider): Mooie laatste adviezen van de tafel. Uiteindelijk doen we dit met zijn allen om de kwaliteit van lerarenopleidingen zo hoog mogelijk te krijgen en om straks studenten op te leiden tot leraren die dit mooie vak voortbrengen en doorgeven aan hun eigen leerlingen. Het heeft zin om hiermee aan de slag te gaan. Het is niet complex. Het is niet eens ingewikkeld. Je moet dit gewoon doen. Hopelijk kun je met deze tips een stukje verder komen. Dit webinar is je aangeboden door onderwijskennis.nl, NKO. Als je meer informatie wilt over wetenschappelijke kennis en handvatten voor leraaropleidingen, kijk dan op onderwijskennis.nl/lerarenopleidingen. Op deze themapagina zie je verschillende pagina's met research informed bronnen. Het is belangrijk om dat te vermelden. Er zijn ook artikelen die daar worden samengevat en die de moeite waard zijn.
00:59:08
Joost Hoebink (gespreksleider): Er zijn onderzoek- en praktijkvoorbeelden. Kortom, die wil je lezen en delen met je collega's. Tot slot zijn we erg benieuwd naar jouw mening over dit webinar. In de chat verschijnt nu een link naar het evaluatieformulier. We zouden het zeer op prijs stellen als je deze wilt invullen. Zeker omdat dit de eerste voor lerarenopleiders was. We horen graag hoe je dit uur hebt beleefd, zodat we ermee door kunnen en we het kunnen blijven verbeteren. Ik wil je bedanken voor het kijken. Ik wil mijn tafelgasten enorm bedanken. Ruben Vanderlinde, Hannah Bijlsma en Jan Knuivers, veel dank voor dit mooie uur. Het was een genoegen om hier met jullie aan tafel te zitten. Hopelijk heb jij het ook gewaardeerd. Dank je voor het kijken en graag tot een volgend webinar. Dank je wel.
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