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00:00:10
Joost Hoebink: Wat fijn dat je kijkt! Namens NRO van harte welkom bij dit webinar over Open Leermaterialen. Het komende uur gaan we je bijpraten over hoe je open leermaterialen kan inzetten. Dat gaan we doen aan de hand van een tweetal lijnen: waarom en hoe dan? Ik ga het zo meteen met je uitwerken. Ik ben Joost Hoebink en ik mag je door dit uur loodsen. Dat ga ik niet alleen doen. Ik doe dit met een drietal fijne tafelgasten die ik zo meteen aan je zal introduceren. We doen dit interactief. Dat wil zeggen dat je al je vragen die je hebt over het gebruik, het waarom en het hoe van open leermaterialen kan insturen via de chatfunctie. Myrthe van NRO zit achter de chat. Zij voert de redactie over je vragen en zal veel vragen doorsturen naar de tablet hier bij mij op tafel.
00:00:52
Joost Hoebink: Doe vooral met ons mee. We hebben ook een drietal vragen aan jou. De eerste vraag komt - als het goed is - nu in beeld te staan, als je live naar ons kijkt in ieder geval. Dan kun je gaan reageren. Ik wil graag weten wat je rol is, wat je functie is, vanuit welke achtergrond je bij ons bent in dit programma. Als je live kijkt, kun je meedoen. Als je niet live kijkt: fijn dat je ook bent aangehaakt. Dan heb je waarschijnlijk dit webinar doorgestuurd gekregen van bijvoorbeeld een collega: dit moet je even zien. Hopelijk gaan we jou het komende uur een mooi en leerzaam en ook gezellig uur bieden. De vraag is: wat is je functie? Zo meteen zullen we de resultaten met je delen. Dan kijken we een beetje wat die bloedgroepen zijn. Waarom zou je als drukbezette docent tijd hiervoor gaan maken?
00:01:36
Joost Hoebink: Waarom zou je dit gaan onderzoeken? Waarom zou je gaan werken met die open leermaterialen? Dat kan van alles zijn: presentaties, lesplannen, kennisclips, open tekstboeken, open cursussen. Het kenmerk is dat ze vrij beschikbaar zijn en dat de makers ook toestemming geven om dat te gebruiken. Dan hebben we meteen even die definitie neergezet. In dit webinar gaan wij onderzoek en praktijk samenbrengen. Dat ben je van NRO gewend. We gaan aan de hand van resultaten met je kijken naar hoe je dit goed kan gebruiken. We gaan jullie informeren en een realistisch beeld geven en hopelijk denk je over een uur: ik wil hiermee aan de slag; dit is zinvol voor mij. Dan nu: met wie ga ik dat doen? Met een drietal tafelgasten.
00:02:15
Joost Hoebink: Ik ga ze jullie voorstellen. Robert, normaal gesproken is het dames eerst, maar in jouw geval maak ik een uitzondering. Robert Schuwer is bij ons. Hij is onafhankelijk adviseur en onderzoeker. OER Consultancy is jouw bureau. Daarnaast ben je ook - en dat is echt bijzonder om te delen met deze groep - associate professor aan een universiteit in Nova Gorica in Slovenië. Hoe bijzonder is dat? Je verzorgt daar een online master Open Education.
00:02:43
Robert Schuwer: Ik verzorg een aantal cursussen in die online master.
00:02:46
Joost Hoebink: Een deel van die master verzorg jij. Dat doe je online en op afstand voor studenten uit de hele wereld die in hun land van herkomst zijn en daar naar jou luisteren hoe jij dat gedachtegoed verspreidt. Dat is technologisch ook een uitdaging, kan ik me voorstellen.
00:03:02
Robert Schuwer: Dat is technologisch een uitdaging. Wij zijn in Nederland gewend aan mooi breedbandinternet. Dat is niet overal in de wereld zo. Ik ben erachter gekomen dat in Afrika het internet tijdens de regentijd bijna platligt. Voor de studenten uit Afrika is het een uitdaging om dan überhaupt aangesloten te blijven.
00:03:22
Joost Hoebink: Het grappige is: jullie thuis kunnen dit niet horen, maar hier in de studio horen wij dat zich hier nu ook een flinke regenbui over de studio in Dordrecht - waar wij ons bevinden - voltrekt. Het internet is hier hopelijk stabiel en hopelijk zijn wij nog steeds erbij. Je hoort het op het dak.
00:03:34
Marja Versantvoort: Zeker.
00:03:37
Joost Hoebink: Even kijken. Dank je wel, Robert. Fijn dat je bij ons bent. Jij gaat ons zo meteen aan de hand van twee korte presentaties meenemen in het gebruik van open leermaterialen. Naast jou zit Marja Versantvoort. Jij bent projectmanager Aanpak Digitale Leermaterialen, verbonden aan de HAN University of Applied Sciences. Je bent heel veel met dit thema bezig. Het is mooi om te delen dat je ook projectleider bent geweest van een landelijk verpleegkundeproject, waarbij jij zeventien hbo-V-opleidingen hebt gekoppeld aan elkaar, hebt leren samenwerken om tot de ontwikkeling of tot het gebruik van open leermaterialen te komen.
00:04:10
Marja Versantvoort: Ja, met elkaar een hele bank gevuld met leermaterialen die ze samen hebben gemaakt - ook individueel, maar alles open met elkaar gedeeld - en een community, waar ze ook met elkaar echt samenwerken en ervaringen uitwisselen.
00:04:22
Joost Hoebink: Marja, dan moet jij zeventien hogescholen op één lijn zien te krijgen. Hoe is je dat gelukt in dat onderwijsveld?
00:04:29
Marja Versantvoort: Bij verpleegkunde was het al één voordeel dat alle managers van deze bachelor verpleegkunde-opleidingen al een samenwerking met elkaar hadden. Zij hebben samen al één opleidingsprofiel gemaakt. Ik had daar al een voorsprong om die samenwerking voor elkaar te krijgen.
00:04:43
Joost Hoebink: Mooi dat dat je gelukt is. Goed in ieder geval. Tot slot bij ons aan tafel Ria Jacobi. Ria, jij bent expert open leermaterialen, verbonden aan Npuls.
00:04:52
Ria Jacobi: Dat klopt.
00:04:53
Joost Hoebink: Daarnaast ben je ook nog beleidsadviseur Onderwijsinnovatie en technologie aan de Hogeschool Inholland.
00:04:59
Ria Jacobi: Dat klopt.
00:04:59
Joost Hoebink: Een druk bestaan ook.
00:05:01
Ria Jacobi: Zeker een druk bestaan.
00:05:02
Joost Hoebink: Waar kunnen we Npuls van kennen?
00:05:04
Ria Jacobi: Ik ben expert open leermaterialen bij Npuls. Npuls is een groot nationaal programma dat de digitale transitie in het onderwijs stimuleert en daar allerlei onderwerpen met hubs daaromheen heeft geïdentificeerd, waar allerlei mensen bezig zijn met dat onderwerp. Dat zijn niet alleen digitale leermaterialen, maar ook XR, studiedata en AI, wendbaar georganiseerd onderwijs. Het gaat over flexibilisering in het onderwijs, de hele range aan innovatieve onderwerpen die worden verdergezet in het hoger onderwijs - hbo en wo - en het mbo.
00:05:51
Joost Hoebink: Heel mooi dat je die innovaties toegankelijk helpt maken in het onderwijsveld. Heel mooi. Jullie hebben een beetje kennisgemaakt met ons. Dan nu wij met jullie. De vraag was: wat is je functie? Er is druk op gestemd. Wat fijn dat er zo ontzettend veel kijkers live bij dit webinar zijn! Ik ga de resultaten met jullie delen: 22% is onderwijsprofessional, 17% is docent, - daar kan een stukje overlap inzitten - 8% is beleidsmedewerker, 8% is onderzoeker en 6% is manager. Dan hebben we nog een groep van ongeveer een derde. Die heeft iets anders ingevuld. Laat even in de chat weten wat dan je functie is. Daar zijn we ook heel erg benieuwd naar. Zoals gezegd, coördineert Myrthe de chat en stuurt ze al je vragen, opmerkingen en klachten of complimenten door naar de tablet die hier bij mij op tafel ligt, zodat ik ze kan voorleggen aan ons panel.
00:06:37
Joost Hoebink: Als je wat later bent ingehaakt: dit is het NRO webinar over open leermaterialen. Het komende uur gaan we je bijpraten over wat dat precies is, hoe dat werkt en hoe je dat kan inzetten in jouw onderwijs. Dat doe ik hier met drie experts aan tafel. Ik legde het al uit, Robert. Jij gaat ons twee minipresentaties, minicolleges geven van elk welgeteld 7 minuten. Ik zal strak zijn op de tijd. Vervolgens gaan we met z'n vieren het gesprek aan. De eerste vraag die ik je wil vragen om te beantwoorden is die waarom-vraag, ook juist vanuit het onderzoek bekeken. Waarom zou je open leermaterialen gebruiken? Het woord is aan jou.
00:07:13
Robert Schuwer: Dank je, Joost. De achtergrond van dit webinar is de themapagina open leermaterialen die beschikbaar is op Onderwijskennis.nl. Ik heb hier bij de inhoudsopgave aangegeven dat ik het over de derde bullet - het derde onderwerp - van die themapagina heb. Dat kun je straks nog eens rustig doorlezen. Ik ga het nu in het kort behandelen. Daar staat het veel uitgebreider dan wat ik nu in die 7 minuten kan behandelen. Joost zei het al in zijn introductie: open leermaterialen hebben twee kenmerken. Ze zijn vrij beschikbaar en je hebt ook de rechten om ze aan te passen. De waarom-vraag - waarom zou je met open leermaterialen aan de slag gaan? - draait om de vraag: in welke situaties hebben het vrij beschikbaar zijn en/of het kunnen aanpassen van leermaterialen een toegevoegde waarde?
00:08:12
Robert Schuwer: Ik zal wat het onderzoek ons leert vanuit vier gezichtspunten vertellen. Wat hebben een student, een docent, de onderwijsinstelling en uiteindelijk ook de maatschappij eraan als je met open leermaterialen aan de slag gaat? Voor de student ligt het heel erg voor de hand dat het beschikbaar hebben van vrij beschikbare leermaterialen kostenbesparend is. Er is veel onderzoek gedaan naar hoe groot die besparingen zijn. Die onderzoeken hebben vooral in de Verenigde Staten plaatsgevonden en daar kunnen de besparingen oplopen tot echt aanzienlijke bedragen. Er lopen schattingen van miljoenen dollars die de totale studentenpopulatie kan besparen bij de aanschaf van leermaterialen. Het hebben van veel open leermaterialen - naast materialen die je misschien standaard in je cursus of in je lessen gebruikt - levert ook de mogelijkheid om veel meer flexibiliteit aan te brengen in je onderwijs en ook te zorgen voor veel meer maatwerk, wat voor studenten ook prettig is, want daarmee krijgen ze onderwijs dat beter aansluit bij hun eigen context en hun eigen achtergronden.
00:09:33
Robert Schuwer: Studenten kunnen ze ook gebruiken na hun studie, namelijk in het kader van een leven lang ontwikkelen om zich bij te praten of bij te lezen, bij te leren over onderwerpen. Daar worden vaak ook varianten van open leermaterialen voor gebruikt: de zogenaamde MOOC's, Massive Open Online Courses. Bij veel van die MOOC's heb je als gebruiker juist niet het recht om ze te wijzigen, maar in deze situaties waar je ze voor jezelf gaat gebruiken in het kader van een leven lang leren, heb je die behoefte ook helemaal niet om ze te kunnen wijzigen. Ten slotte heeft het feit dat die leermaterialen - die open gedeeld worden - ook vaak door meerdere mensen bekeken worden, met meerdere mensen gemaakt worden positieve invloed - blijkt uit onderzoek - op de kwaliteit van de leermaterialen, wat ook heel prettig is voor de studenten.
00:10:25
Robert Schuwer: Een aantal van de kenmerken die we bij de studenten zagen, zie je ook voor de docenten terug. Ook de docent is beter in staat om onderwijs af te stemmen op zijn of haar doelgroep. Ook de docent kan ze gebruiken in het kader van een leven lang ontwikkelen om zichzelf bij te scholen in bepaalde onderwerpen. Ze kunnen ook leiden tot een meer instellingsoverstijgende samenwerking. Het verpleegkundeproject waar Marja het in haar introductie over had, is daar een mooi voorbeeld van. De hogescholen in Nederland hebben samengewerkt voor het maken van verpleegkundig materiaal. Open leermaterialen maken het kijken in elkaars keuken wat makkelijker. Ze geven je mogelijkheden om je beter te verbinden met de buitenwereld, de wereld die zich buiten jouw leslokaal afspeelt.
00:11:16
Robert Schuwer: Hetzelfde als bij de studenten: ze dragen bij aan een hogere kwaliteit van leermaterialen. Ten slotte kan de docent zich daarmee ook onderscheiden. Ik heb hier een link gegeven naar het DOERS3-raamwerk, - Driving OER Sustainablity for Student Succes - dat in Canada is opgesteld en dat een raamwerk is om dat onderscheiden van de docenten ook te kunnen erkennen en waarderen. Voor de instelling geven open leermaterialen een extra venster naar buiten, waarmee de buitenwereld jou kan leren kennen. Daarmee zou je ook nieuwe doelgroepen kunnen bereiken. Ze geven ook invulling aan je maatschappelijke functie, want als publiek gefinancierde instelling heb je ook een maatschappelijke functie om de maatschappij op de hoogte te houden, bijvoorbeeld van nieuwe ontwikkelingen die zich in de wetenschap voordoen.
00:12:11
Robert Schuwer: Ten slotte kunnen ze ook gebruikt worden als dataverzameling voor onderzoek. Met name spelen ook daarin de Massive Open Online Courses een rol en dat is ook meerdere malen toegepast. Ten slotte de maatschappelijke functie. Open leermaterialen verlagen de drempels naar onderwijs, wat zeker voor de UNESCO een heel belangrijk middel is in het kader van hun Sustainable Development Goals, met name nummer 4, die zegt dat in 2030 iedere wereldburger toegang zou moeten hebben tot kwaliteitsonderwijs. Open leermaterialen zijn daar een belangrijk middel voor. Doordat je ze kunt aanpassen, kun je ze aanpassen aan de lokale context. Dat leidt dan weer tot meer gelijkheid, inclusiviteit en diversiteit. Daar kun je praten over de ziel van de open wereld. Ten slotte kunnen ze ook bijdragen aan een beter geïnformeerde samenleving, door - weer - over onderwerpen echt goede informatie te publiceren, waardoor mensen zich daarop kunnen inlezen.
00:13:20
Joost Hoebink: Heel goed. Dank je wel voor deze inleiding, mooi aan de hand van die vier lijnen uiteengezet. Laten we erover gaan doorpraten. Marja, verbonden aan de Hanzehogeschool Arnhem-Nijmegen, - of de HAN University of Applied Sciences, moeten we dat vandaag de dag noemen - jullie zijn hiermee aan de slag gegaan. Wat was voor jullie de belangrijkste reden om dat te doen?
00:13:39
Marja Versantvoort: Er zijn meerdere redenen geweest. Die vraag krijgen we wel meer. We hebben ook samen met projectmanagers, projectleden en een CvB-lid een podcast opgenomen om eens met elkaar in gesprek te gaan over: wat was voor ons de aanleiding waarom we dit doen als HAN?
00:13:54
Joost Hoebink: Dat is de podcast met jullie CvB-lid Yvonne de Haan, volgens mij. Laten we eerst even gaan kijken, want we hebben een fragmentje daarvan klaarstaan. Kijk even mee.
00:14:02
Yvonne de Haan: Waarom doen we dit? Jij zei al dat het de student moet verrijken, maar voor ons is het ook heel belangrijk dat qua uitgangspunt, qua kansengelijkheid iedereen toegang heeft tot de materialen die hem of haar verrijken. Het is heel belangrijk om iedere student ook aan boord te kunnen houden en het niet alleen een elitair gebeuren is dat jij toegang hebt tot misschien dure databases of dure studieboeken om die leermethode te vinden die past bij jou en die jou helpt om uiteindelijk een opleiding op de HAN te kunnen vervolmaken. Dat vinden we heel erg belangrijk.
00:14:51
Joost Hoebink: We zien heel erg dat er echt wordt ingezet op het aspect van de student, als het gaat om kansengelijkheid, om ervoor te zorgen dat iedereen dezelfde toegang heeft. Werkt dat ook zo in de praktijk?
00:15:01
Marja Versantvoort: Ja. Dat werkt zeker zo. We willen ernaartoe dat je iets wat gemaakt is met publiek geld teruggeeft aan het publiek, dat het voor studenten niet nóg kostbaarder wordt na het betalen van collegegeld en zij het onderwijs kunnen gaan volgen. Dat is zeker een van de redenen. Wat Robert net ook al in zijn presentatie aangaf: daarnaast vinden we het bij de HAN ook belangrijk dat er een soort efficiencyslag is. Nu zijn er in Nederland misschien meerdere docenten met hetzelfde thema bezig met mooie VR-/XR-materialen te maken. Als ze dat samendoen in open delen hoeft ieder misschien maar één product te maken en heb je er ineens 20.
00:15:47
Joost Hoebink: Dan heb je maatschappelijke meerwaarde te pakken. Plus, het is voor docenten ook veel prettiger. Zij kunnen dat afstemmen, hoeven niet allemaal het wiel uit te vinden. Er zijn veel voordelen aan. Die lijken me op een gegeven moment ook evident. Dan kom ik bij jou uit, Ria. Hoe adresseren jullie die waarom-vraag - hoe Robert is begonnen - bij Npuls?
00:16:04
Ria Jacobi: De transformatiehub digitale leermaterialen - en daarbinnen de pijler open, waar ik inzit - heeft als doel het toegankelijk maken van leermaterialen. Daar zitten allerlei aspecten bij. Hoe we dat adresseren, is dat we regie erop willen. Daar is een pijler mee bezig. Binnen onze open pijler zijn we in gesprek met de community. In die community zitten docenten, bibliotheekmedewerkers en beleidsmedewerkers. Gezamenlijk trekken we hier op met allerlei vraagstukken. Dat kan gaan over de auteursrechten, over het open beschikbaar stellen, maar het gaat ook over de waarom-vraag. We gaan gezamenlijk in gesprek dat open ook een aanjager kan zijn voor de verschillende thema's die in het hoger onderwijs en het mbo spelen: flexibilisering, een leven lang ontwikkelen, de thema's die Robert zonet noemde.
00:17:10
Joost Hoebink: Onderaan de streep, omdat je onderwijs toegankelijker maakt, in dit geval door open leermaterialen in te zetten.
00:17:15
Ria Jacobi: Ja.
00:17:15
Joost Hoebink: Daarover komt een vraag binnen. Die is voor Marja. Iemand schrijft: hoe open is bij jullie open? Moet je student zijn of kan iedereen de stukken van de HAN bereiken?
00:17:23
Marja Versantvoort: Als we het hebben over open, hebben we het echt over open.
00:17:26
Joost Hoebink: De website van de HAN, de opleiding kiezen.
00:17:29
Marja Versantvoort: Ja. We zijn net gestart bij de HAN om alle kaders en alles in te regelen, want we kunnen wel zeggen dat je als auteur iets maakt, iets creëert en dat dit open gedeeld mag worden, maar het moet voor anderen - ook buiten de HAN - vindbaar zijn. Via een eenvoudige zoekmachine is het vindbaar en herbruikbaar. Die architectuur zijn we nu goed aan het inregelen, waarbij we echt als doelstelling het definiëren hebben: micro-, meso-, macroniveau. Micro is iedereen binnen de HAN. Je hebt producten die met kennisveiligheid te maken hebben, die helaas binnen de HAN moeten blijven. Het grootste deel is mesoniveau. Dat zijn onze HAN-relaties. Denk aan werkveldpartners, andere hogeschoolinstellingen, mensen die geïnteresseerd zijn in een onderwerp of zich willen gaan omscholen.
00:18:20
Joost Hoebink: In je vorige bijdrage zei je: we moeten niet allemaal het wiel uitvinden; laten we dit met elkaar doen. Nu zijn jullie kennelijk toch zelf zo'n platform aan het bouwen Is het niet handig om dat met elkaar te doen, bijvoorbeeld met de andere hoger onderwijsinstellingen?
00:18:32
Marja Versantvoort: Ja. Ik denk dat dat goed is. De HAN is dat niet zelf aan het bouwen. We doen dat samen met Npuls. In zo'n community ben je met projectleiders van mbo, hbo en wo met elkaar bezig, waarbij je ook met elkaar kijkt: goh, waar ben je voorloper op of waar ben je in de organisatie al bezig en hoe kunnen we met elkaar de requirements vaststellen van wat er nodig is om zo'n goed platform op te zetten? We doen dat gezamenlijk en niet allemaal ieder voor zich.
00:18:59
Joost Hoebink: Dat wilde ik even checken. Een andere vraag is misschien algemeen voor de groep. Iemand stuurde in: hoe zien jullie de verhouding tussen publieke en private beschikbaarheid van open leermiddelen, als je kijkt naar publiek toegankelijk onderwijs en misschien ook private instellingen, dit in de context van geproduceerd met publiek geld? Dat is - denk ik - een reactie op wat jij eerder zei. Jij zei: publieke middelen, voor iedereen beschikbaar. Je hebt ook private onderwijsinstellingen. Moeten zij hetzelfde doen, Robert?
00:19:24
Robert Schuwer: Deze waarde - wat met publiek geld gemaakt is, moet publiek beschikbaar zijn - ligt voor de hand. Daarmee zeg je niet dat private instellingen dat niet moeten doen of niet hoeven te doen, want ik heb heel veel andere redenen genoemd voor de waarom-vraag en zij gelden onverkort ook voor de private instellingen. Ik zou het heel erg toejuichen als zij hun leermaterialen ook zouden delen.
00:19:53
Joost Hoebink: Als ze die zouden willen delen, omwille van jouw vier argumenten, waarvan er in ieder geval nog drie blijven openstaan als je het puur vanuit privaat geld bekijkt.
00:20:00
Ria Jacobi: Ik ga nog even in op dat platform. We zijn samen bezig - de hub en Npuls werken daaraan mee - met het ontwikkelen van één plek waar al die materialen te vinden zijn. Dat is het platform edusources, waar Npuls, maar ook de instellingen hun materialen straks kunnen neerzetten. We komen straks op de regeling die net gelanceerd is. Projectleiders zijn bezig met open leermaterialen. Dat platform edusources is nog niet af, maar dat ontwikkelen we steeds verder. Dat is een gezamenlijk gesprek om gezamenlijk steeds meer verbetering te maken op dat platform.
00:20:42
Joost Hoebink: De opbrengsten voor een onderwijsinstelling zijn evident.
00:20:45
Marja Versantvoort: Ja. Je wil met z'n allen meteen open gaan delen. Iedere docent die ik spreek, is superenthousiast en wil ook gelijk, maar daarvoor moet je een paar dingen ingeregeld hebben, zoals die architectuur. Je wil die architectuur ook niet al helemaal af hebben, want juist door docenten en dat zij ermee gaan werken of het gaan ervaren kun je het pas beter doorontwikkelen, want dan pas weet je wat de behoefte is, hoe we ermee willen werken.
00:21:09
Joost Hoebink: Je zou open source kunnen ontwikkelen. Je hoeft geen eigenaar van die architectuur te zijn, als je het helemaal doortrekt in jouw filosofie, zoals wat jij ook doet met de colleges die jij op afstand geeft voor die Sloveense universiteit.
00:21:21
Ria Jacobi: Het klinkt heel eenvoudig, maar er zijn allerlei perspectieven hoe je naar open leermaterialen kunt kijken. Je hebt een goede infrastructuur nodig. Je hebt afspraken nodig als publieke sector, maar misschien ook met de uitgeverijen en met private instellingen: gezamenlijk naar die open. Je hebt ook een cultuur nodig binnen de instellingen om open te delen. Daar is nog heel wat te doen, want lang niet iedereen is zich daarvan bewust, weet ook niet hoe je met je eigen materialen omgaat. Daar is nog een heel gesprek bij nodig.
00:21:58
Joost Hoebink: Ik wil zo meteen op die laatste twee punten doorgaan, namelijk de rol van uitgeverijen hierin, - dat is best spannend, in ieder geval voor hen; voor jullie volgens mij niet - maar ook dat cultuuraspect dat je nu brengt. Voordat we dat gaan doen, heb ik eerst een vraag aan jou als kijker, want ik ben heel erg benieuwd wat voor jou die argumenten zouden kunnen zijn om te gaan delen of te gaan hergebruiken, in ieder geval om met open leermaterialen aan de slag te gaan. De vraag komt nu in beeld. Als je live naar ons kijkt, is het bij jou ook 11 september 2024 en mag je nu meestemmen. Je ziet hier een aantal mogelijkheden staan. Ga je voor verbetering kwaliteit onderwijs? Is didactische en pedagogische innovatie de belangrijkste reden?
00:22:34
Joost Hoebink: Wil je de efficiency verhogen, meer sturen op samenwerking, de flexibiliteit van het onderwijs verhogen of wil je juist nieuwe groepen gaan bereiken? Dat is een argument waarover we het niet hebben gehad, maar het kan waardevol zijn. Heb je misschien een andere reden? Als je G stemt in de stream, moet je even toelichten in de chat wat de andere reden is en wellicht wordt die dan eruit gekozen en komt die hier bij mij op de tablet in de studio. Laat even weten wat voor jou het voornaamste argument zou zijn om met open leermiddelen, open leermaterialen aan de slag te gaan. Hier zijn even de punten van Ria open. Ik ben benieuwd hoe jullie daarnaar kijken als het gaat om die cultuuromslag die er wellicht in instellingen gemaakt moet worden, maar ook de rol van uitgeverijen. Misschien jij als eerste, Marja. Zij zijn niet zo blij met deze ontwikkeling, denk ik.
00:23:14
Marja Versantvoort: Ik denk dat het heel belangrijk is om goed het gesprek met hen aan te gaan. Eerst lag daar bijna de regie. We waren allemaal gewend aan boekenlijsten, verplichte boeken die je nodig had. Nu zijn we aan het kijken: hoe kunnen we de kosten van dat soort leermateriaal zo laag mogelijk houden? Hoe kunnen we juist met open materialen aan de slag?
00:23:33
Robert Schuwer: Daar wil ik wat aan toevoegen. Open leermateriaal is heel mooi, maar tussen het niet-open leermateriaal - het commerciële materiaal - zitten ook hele goede dingen. Wij praten de laatste jaren niet zozeer over alleen open leermateriaal, maar over wat we noemen een optimale mix van leermaterialen. Een optimale mix is - het woord zegt het al - datgene wat voor een student of een docent het beste werkt om de leerdoelen te bereiken.
00:24:05
Joost Hoebink: Robert, dit is een politiek correcte term om die uitgeverijen een beetje tevreden te houden. Optimale mix: een stukje doen we open en gratis en voor iedereen en de rest komt van jullie.
00:24:13
Robert Schuwer: Nee, want het punt is: - dat is wat Marja al aangaf - bij wie gaat de regie liggen op het moment dat je met commerciële materialen aan de slag gaat?
00:24:25
Joost Hoebink: Dan liggen de regie, het auteursrecht en het eigendom uiteraard bij de uitgever, de uitgeverij. Jullie zeggen: de materialen die wij zelf ontwikkelen, willen we voor iedereen beschikbaar stellen. Waarom zou je dat als onderwijsinstelling niet ook zelf kunnen doen?
00:24:37
Robert Schuwer: Dat kun je zeker doen. Alleen krijg je dan alle onderwerpen waar vaak al goede materialen voor zijn. Waarom zou je het dan overdoen onder een open licentie? Dat is de vraag.
00:24:52
Joost Hoebink: Dat bedoel je met die optimale mix.
00:24:52
Robert Schuwer: Dat is wat ik bedoel met die optimale mix. Ik noem maar een dwarsstraat. Als je het gaat hebben over zwarte gaten, heeft Stephen Hawking daar geweldig materiaal over geschreven. Dat kun je niet overdoen. Dan neem je dat boek van Stephen Hawking.
00:25:08
Joost Hoebink: Dat is een leidend boek en dat bestaat en je hoeft niet zelf het wiel uit te vinden. Ria, ik voel aan dat je wil reageren.
00:25:13
Ria Jacobi: Ja. In de pijler regie op leermaterialen is het hebben over afspraken maken met uitgeverijen juist het hoofdonderwerp. Daar zit ik zelf niet in, maar ik weet dat daar acties op worden genomen. Mijn eigen ervaring binnen Inholland - maar ik weet dat ook vanuit de andere instelling - is dat heel veel docenten die prachtig materiaal maken vaak ook naar uitgeverijen gaan om samen een boek uit te geven. Dan geef je je rechten aan de uitgeverijen. Dan moet je dat soms weer terugkopen met heel veel geld om je eigen materiaal te kunnen gebruiken in de les. Als je het over cultuur hebt, is het ook een stukje bewustwording om daar beter mee om te gaan, van: docent, je maakt materiaal. Dat is - in ieder geval bij het hbo - van de instelling. Hoe gaan we daarmee om?
00:26:11
Joost Hoebink: Helder. Er komen ontzettend veel goede vragen binnen. We gaan zo meteen een paar ervan de groep ingooien of op tafel leggen, maar er was ook nog een vraag waar ik jullie het antwoord op wil geven. De vraag die ik aan jou heb gesteld, is: wat is voor jou het voornaamste argument om aan de slag te gaan met die open leermaterialen? Daar is heel druk op gestemd. Kennelijk mocht je ook meer dan één argument weergeven, want ik zie hier de uitslag op de tablet en die percentages gaan ver boven de 100%. Er zijn mensen die heel veel dingen hebben aangeklikt: 56% gaat voor verbetering kwaliteit van het onderwijs, 53% voor het verhogen van de efficiëntie, 34% voor flexibiliteit van onderwijs, 31% voor de didactische en pedagogische innovatie, eveneens 31% voor meer samenwerking, 44% zie ik nog bijdragen aan het realiseren van publieke waarden - heel mooi dat dat ook een van je kerntaken is als onderwijsinstelling - en tot slot wil 25% hiermee nieuwe groepen bereiken, ook een heel mooi doel om dit te doen. Dan even een vraag voor de tafel. Hier zie ik hem staan. Wie bewaakt de kwaliteit van het ontwikkelde materiaal? Dat is een goede vraag.
00:27:16
Robert Schuwer: Wat een leukerd! Daar zijn veel aanpakken voor. Marja zei het zo-even al: docenten willen vaak al meteen delen. Dat was ook onze ervaring bij dat verpleegkundeproject. Dan moet je wél de vraag stellen: wil je echt alles delen of ga je bepaalde minimumeisen afspreken? Ik denk dat er verschillende aanpakken zijn daarin. Een aanpak die werkt, is dat je als vakcommunity - bijvoorbeeld bij de vakcommunity verpleegkunde is dat gebeurd en ik weet dat het bij meerdere vakcommunity's gebeurt - van tevoren afspraken daarover maakt. Wat vinden wij goede kwaliteit? Het mooiste zou zijn als je die afspraken ook transparant maakt, zodat een ander die jouw leermateriaal vindt, weet welk kwaliteitsdenken erachter ligt.
00:28:02
Joost Hoebink: Aan welke standaard het moet voldoen. Op dit thema komen meerdere vragen binnen. Iemand schrijft: hoe zien jullie de kwaliteitszorg van open leermaterialen? Jij zegt: deel dat, ga hier van tevoren over nadenken. Aanvulling in de vraag: want het is belangrijk dat het laagdrempelig is, maar materialen moeten ook inhoudelijk kloppen en didactisch goed in elkaar steken. Je wil een bepaalde kwaliteitsstandaard, die zeker ook voor het hoger onderwijs passend moet zijn, maar je wil niet uitgeverijtje gaan spelen. Hier zit ook een spanningsveld.
00:28:27
Marja Versantvoort: Wat we bijvoorbeeld nu bij de HAN hebben opgezet en met Npuls kijken of dat landelijk iets kan betekenen, is dat je een kwaliteitsmodel hebt waar must-haves en nice to haves inzitten, waar criteria inzitten waarbij je ook kunt checken: hoe zit het didactisch in elkaar, is het up-to-date, zijn er goede bronvermeldingen? Wat we merken, is dat een docent die check in eerste instantie zelf kan doen, maar altijd een dubbelcheck nodig heeft, omdat hij bijvoorbeeld nog niet alle kennis paraat heeft op copyright, dat hij dat altijd in een duofunctie doet voordat iets online komt. Wat Robert aangaf, is dat je dat zichtbaar zou kunnen maken door middel van bijvoorbeeld een keurmerk, zodat mensen zien dat iets voldoet aan het kwaliteitsmodel.
00:29:06
Marja Versantvoort: Het zou heel mooi zijn als wij niet een HAN-kwaliteitsmodel hebben, maar landelijk een Npuls-kenmerk hebben, zodat je weet: dit voldoet eraan. Dat werkt tweeledig. Het is fijn dat mensen weten dat dit kwaliteit is, maar wij merken ook dat mensen die hun leermateriaal gaan delen daardoor meer vertrouwen krijgen in hun materiaal, zo van: is mijn materiaal goed genoeg om met de wereld te delen? Ze zien dan: hé, dit is kwaliteit. Het is ook drempelverlagend dat mensen denken: oh, mijn materiaal is goed genoeg om te delen.
00:29:39
Joost Hoebink: Het is ook een prachtige beloning voor een docent die ongelooflijk veel tijd steekt in het ontwikkelen van goede lesmaterialen dat het niet alleen door zijn of haar leerlingen, maar breder gebruikt wordt.
00:29:50
Robert Schuwer: Dat verpleegkundeproject hebben wij ook onderzocht. Wij, dat is Marjon Baas van Saxion en ik. Marjon Baas heeft dat als onderdeel van haar promotie en ik heb meegewerkt aan dat onderzoek. Een van haar casestudy's was: wat is de rol van dat kwaliteitsmodel geweest bij het verpleegkundeproject? Dat bleek cruciaal te zijn geweest voor het succes van het project.
00:30:12
Joost Hoebink: Het is goed dat je dat meegeeft. We gaan het nog hebben over dat cultuuraspect, want dat vind ik ook interessant om mee te geven. Ria, jij noemde het al. Ik meld even dat de vraag over die kwaliteitszorg kwam van Lisanne. Zo meteen hebben we ook nog een leuke vraag van Steven klaarstaan in het kader van dat copyright. Wie bedenkt hier al die goede vragen?
00:30:27
Ria Jacobi: Ik wil nog even aanvullen.
00:30:29
Joost Hoebink: Over cultuur of over iets anders?
00:30:30
Ria Jacobi: Ja. Dat heeft daarmee te maken. We merken dat docenten huiverig zijn om te delen, omdat ze het gevoel hebben dat het niet goed genoeg is of zich afvragen wat een ander met de materialen gaat doen. Doordat je juist een cultuur van het delen en hergebruiken stimuleert, ontstaat die kwaliteit. Doordat mensen - docenten, maar misschien ook studenten onderling - naar elkaars materialen kijken, reflecteer je erop en wordt die kwaliteit beter.
00:30:56
Joost Hoebink: Wordt de kwaliteit automatisch beter hoe meer het gedeeld wordt?
00:30:59
Ria Jacobi: Ja.
00:30:59
Joost Hoebink: Ik wil je ook nog even horen over het aspect dat je zei. Je zei: niet elke onderwijsinstelling is hier klaar voor. Er is een cultuuromslag nodig om op een andere manier te gaan kijken naar hoe je omgaat met leermiddelen.
00:31:08
Ria Jacobi: Ja, want we merken dat heel veel docenten materialen gebruiken, - van verschillende platforms afhalen - maar niet hergebruiken. Ze laten bijvoorbeeld een YouTube-filmpje zien, maar die materialen worden niet aangepast aan de context - dit is één klein voorbeeldje - of teksten worden niet aangepast aan het vakgebied of hernieuwd. Dat moet nog een hele cultuur worden en ook de cultuur van het erkennen en waarderen, dat ze erkenning krijgen voor het ontwerpen van materialen of het hergebruiken. Dat is ook nog een discussie.
00:31:46
Joost Hoebink: Daar is nog wat te winnen.
00:31:47
Ria Jacobi: Daar is nog veel aan te doen.
00:31:48
Joost Hoebink: We gaan zo meteen naar het tweede minicollege van onze professor Robert hier aan tafel, maar eerst nog die vraag van Steven die ik jullie had beloofd. Steven heeft een interessante vraag. We spreken vandaag vanwege het NRO met name over het hoger onderwijs, maar Steven zegt: kunnen jullie een link leggen met het voortgezet onderwijs? Daar zijn de weggooiboeken - dat weten jullie ongetwijfeld ook, waarde tafelgasten - een probleem. Zouden open leermaterialen ook daar een oplossing voor kunnen zijn?
00:32:11
Robert Schuwer: Ja. Naast Npuls - wat een Groeifondsprogramma is - is er een tweede Groeifondsprogramma dat ongeveer gelijk gestart is. Dat heet Impuls Open Leermateriaal. Dat richt zich volledig op open leermateriaal voor het funderend onderwijs en daar wordt dit exact geadresseerd.
00:32:27
Joost Hoebink: Maak het eens concreet, want Steven is hierin geïnteresseerd. Waar kan hij meer hierover vinden?
00:32:30
Robert Schuwer: Ik weet niet of het openleermateriaal.nl of openleermaterialen.nl is. Daar kan je alle informatie vinden.
00:32:38
Joost Hoebink: Bij deze. Dan is jouw vraag misschien al direct beantwoord. Wij gaan naar jou luisteren, Robert, want we gaan naar het tweede gedeelte van dit webinar. We hebben net gesproken over de waarom-vraag. Nu wil ik het met jou gaan hebben over hoe we dat op een goede manier gaan organiseren.
00:32:55
Robert Schuwer: Ook hier eerst weer om een idee te geven: dit is uitgewerkt bij de vierde bulletpoint van de inhoudsopgave van die themapagina. Ik ga een fragment bespreken, namelijk het fragment wat ikzelf het belangrijkste vind. Dat is: hoe kun je open leermaterialen gebruiken voor andere onderwijsvormen dan - laat ik maar even kort door de bocht zeggen - klassieke onderwijsvormen? Er is een hele beweging. Met name sinds 2015 heeft die steeds meer tracking gekregen in de open wereld. Dat is onder de paraplunaam Open Pedagogy. Daar is veel over gepubliceerd. Er zijn ook veel ideeën. Ik ga straks wat meer in op wat dat precies inhoudt. Een variant daarin is wat David Wiley en John Hilton de OER-enabled pedagogy hebben genoemd.
00:33:49
Robert Schuwer: Dat zijn didactische werkvormen die zonder open leermaterialen niet te doen zijn. Het gaat om onderwijs- en leeractiviteiten die één of meer open elementen bevatten. Een paar voorbeelden om een idee te krijgen. Studenten die bijvoorbeeld als vorm van assessment geen examen moeten maken, maar een Wikipedia-artikel moeten schrijven. Een aantal jaren geleden heeft de Universiteit Utrecht dat gedaan bij de studie Oceanografie. Dat was bij een bepaald college. Tijdens de coronaperiode bedacht de docent: ik kan een examen geven, maar het was zo'n andere vorm van college. Het was helemaal online. Ik ga ze de opdracht geven om Wikipedia-artikelen te schrijven over de onderwerpen die in die collegereeks behandeld werden. Zo is Wikipedia een hele set hele mooie artikelen rijker geworden, wat nu ook van waarde is voor de maatschappij.
00:34:57
Robert Schuwer: Het is niet een examen dat verdwijnt in een la en waar verder alleen de student wat aan heeft, omdat hij kan zien of hij geslaagd of gezakt is. De maatschappij kan leren over dit specifieke onderwerp. Dat is een mooi voorbeeld daarvan. Je kunt studenten ook de opdracht geven: schrijf samenvattingen, maak opdrachten, deel die opdrachten met elkaar. Dan kunnen jouw medestudenten of misschien studenten en docenten van andere universiteiten en hogescholen hier iets mee doen als ze hetzelfde vak geven. Het derde is dat ze toetsvragen bedenken en die open delen. Waarover praten we als we het hebben over Open Pedagogy? Ik wil dat uitleggen aan de hand van dit model. Dat is een model dat de Special Interest Group Open Education heeft opgezet. Ria is een van de auteurs daarvan.
00:35:52
Robert Schuwer: Als ik iets fout zeg, Ria, mag je me verbeteren. Je ziet hier een tweetal elementen door elkaar. Je ziet de blanke bolletjes en je ziet de beigeachtige bolletjes. Ik ben een beetje kleurenzwak. Misschien benoem ik de kleuren verkeerd. Het is misschien meer oranje. In de blanke bolletjes gaat het om karakteristieken die een leertaak of een onderwijsontwerp hebben om onder Open Pedagogy geschaard te worden. Het eerste is waarde toevoegen. Dat is waarde voor de student of voor de onderwijsinstelling. Dat is wat die leertaak doet. Ze stimuleert het samenwerken in open netwerken. Dan praat je over een andere vorm van open, niet per se open leermaterialen, maar open netwerken. Dat is vaak het internet, maar er kunnen ook open forums of blogs of dat soort zaken zijn.
00:36:54
Robert Schuwer: Ze zet ook in op het creëren en delen van kennis. Je krijgt een onderwijs waarbij dat een belangrijk aspect is van jouw leertaken. Je maakt gebruik van open licenties om die resultaten te kunnen delen en de leertaken zijn ook toegankelijk en inclusief. Dat betekent dat alle studenten - ook studenten die een vreemde taal spreken - toegang kunnen hebben tot die vorm van onderwijs. In de oranje bollen gaat het meer om: welke waarde levert dat dan op? Het levert allereerst een stuk empowerment van de student op, want de student is hier echt aan zet. De rol van de docent is niet de sage on the stage, maar de guide on the side. Het zet in op veel samenwerken. Je leert samenwerken met je medestudenten, maar mogelijk ook met studenten die op hele andere instellingen zitten en waar je gezamenlijk via die open netwerken jouw leertaken mee uitvoert.
00:38:03
Robert Schuwer: Het zorgt voor een heel stuk transparantie, want alles wat jij leert, deel jij ook. Dat maakt het geheel heel erg transparant. Het zet heel erg in op open delen, wat dan weer waarde kan hebben voor de maatschappij. Denk bijvoorbeeld aan het Wikipedia-artikel-voorbeeld dat ik net noemde. Uiteindelijk kan het ook inzetten op gepersonaliseerd leren en daar een bijdrage aan leveren, want omdat je veel samenwerkt in groepen, kan je je eigen weg daarin kiezen bij het uitvoeren van de leertaken.
00:38:39
Joost Hoebink: Robert, dank je wel. Wat fijn om je hier zo gepassioneerd over te horen spreken! We hebben weer een hoop dingen om hier met de tafel te delen. Welkom als je iets later bent ingeschakeld. We zijn ongeveer op de helft van het NRO-webinar over open leermaterialen en wij gaan nu spreken over hoe je die op een goede manier kan inzetten. Robert heeft mooi een schot voor de boeg genomen. Dat doe ik onder andere met Robert Schuwer, onafhankelijk adviseur verbonden aan OER Consultancy. Marja Versantvoort, jij weet alles over digitale leermaterialen, hoe je die inzet aan de HAN University of Applied Sciences. Tot slot bij mij aan tafel Ria Jacobi, verbonden aan de Hogeschool Inholland, maar ook aan Npuls. In die hoedanigheid wil ik met jou doorspreken naar aanleiding van het verhaal van Robert. Hoe kijkt Npuls hiertegenaan?
00:39:23
Ria Jacobi: Wat Robert net vertelde over Open Pedagogy gaat over adoptie van open leermaterialen. Daar moet nog een hele stap in gedaan worden. Heel veel instellingen zijn er al mee bezig, maar het kan nog meer versterkt worden. Het toepassen van Open Pedagogy voor open leermaterialen is een van de elementen. We hebben net een regeling gelanceerd. Er zijn al een aantal projectleiders bezig vanuit 24 instellingen. Die regeling is de OpenUp-regeling. Om te starten moest iedereen een scan invullen. Het is jezelf plotten: waar ben je als je het hebt over digitale leermaterialen? In die scan zie je een aantal aspecten om die adoptie te stimuleren. Dan heb je het over: heb je visie en beleid? Hoe is je infrastructuur? Hoe is de ondersteuning? Hoe is je professionalisering? Hoe werk je samen, onderling als instellingen, maar ook met uitgeverijen. Daar is hij weer. Er was er nog eentje. De cultuur, waar we het ook over hadden.
00:40:30
Joost Hoebink: Het cultuuraspect uiteraard.
00:40:30
Ria Jacobi: Dan gaat het onder andere over erkennen en waarderen.
00:40:32
Joost Hoebink: Zo'n scan kunnen ze doen om te gaan bekijken hoe je kan gaan beginnen.
00:40:36
Ria Jacobi: Ja. Dat is de start. Je plot jezelf: waar sta je en waar wil je heen? De HAN doet mee. Inholland doet ook mee. Met een plan van aanpak zet je een aantal acties in waar je in een jaar wil staan.
00:40:54
Joost Hoebink: Marja, kun jij een voorbeeld geven van hoe dit door de HAN is opgepakt?
00:40:58
Marja Versantvoort: Ja. Binnen de HAN hebben we - zoals de pijlers die Ria net noemde - deelprojecten. Er is een heel breed multidisciplinair team aan de slag. We hadden het al over erkennen en waarderen, professionaliseren. Denk daarbij aan medewerkers van HR, iemand van juridische zaken die kijkt: hoe gaan we met copyright om? We zijn aan het kijken: hoe kun je de rode loper voor die docenten uitleggen, zodat alle angsten en vragen die ze hebben, kunnen worden weggestreken? Hoe kunnen we de ondersteuning zo goed mogelijk inrichten? Met die OpenUp-regeling gaan wij nu met drie experimenten aan de slag, waarbij docenten in samenwerking met die studenten - omdat we die Open Pedagogy willen stimuleren - met elkaar aan de slag gaan om het eens te gaan testen, om eens te gaan kijken: is de architectuur goed, is de ondersteuning goed of wat is er nodig?
00:41:47
Joost Hoebink: Dat kan mede door die Groeifondsbijdragen die via Npuls uiteindelijk ook bij jullie terechtkomen om dit te doen. Ik zie heel veel vragen binnenkomen in die chat. Dat is ontzettend leuk. Maak daar ook gebruik van. Er zijn ook veel vragen over: is dit terug te zien? Voor mensen die dat nu al willen gaan verspreiden: ja, want in het kader van open leren en open delen wil NRO dat ook. Zo snel als kan wordt dit webinar ook via YouTube gedeeld. Dan kun je het makkelijk forwarden naar bijvoorbeeld collega's of nog een keer bepaalde momenten terugkijken waarbij je dacht: toen hadden ze het goed beet als het ging om open leermaterialen. Rianne stuurt een vraag. Zij kijkt al wat meer naar de toekomst, want zij schrijft: een Npuls-stempel erop kan toch niet werken als we kijken naar de hoeveelheid materialen die er geproduceerd wordt? Hoe denken jullie daarover? Het is toch onmogelijk om dit allemaal onder de loep te nemen en te zeggen: dit vindt Npuls goed en dit niet.
00:42:38
Ria Jacobi: Zo zal Npuls het ook nooit doen. Waar we het ook eerder over hadden: het gaat over het gesprek over de kwaliteit. Bij die stempel ging dat over die kwaliteitskenmerken.
00:42:45
Joost Hoebink: Jullie willen het gesprek faciliteren, maar gaan niet zelf kwaliteit beoordelen.
00:42:48
Ria Jacobi: Nee. Ik ga even naar Inholland toe. Wij zijn ook met het kwaliteitsmodel bezig van: wat vinden wij goede kwaliteit van materialen? Dat hangt ook van de context af. Dat kan heel verschillend zijn. Het is belangrijk om het gesprek over die materialen te laten plaatsvinden: wat vinden wij kwaliteit? Klopt de inhoud? Kun je het open delen? Dan kun je ook je eigen keurmerk eraan geven. Een Npuls-keurmerk is een wens, maar het gesprek is gezamenlijk. Misschien zijn er kenmerken voor kwaliteit die alle instellingen vinden. Dan kunnen we misschien zeggen: misschien is dat een nationaal kenmerk voor open leermaterialen of kwaliteitsmodel.
00:43:36
Joost Hoebink: Dat kun je met elkaar doen in een community. Daar ging het in de eerste helft van dit gesprek ook al even over. Wat is precies een community? Dat is niet een vaststaand iets. Dat kan bestaan uit bijvoorbeeld alle hogescholen. Dat kan ook bestaan uit een vakgroep of een werkgroep.
00:43:48
Ria Jacobi: Ja.
00:43:48
Robert Schuwer: Ja.
00:43:48
Marja Versantvoort: Die geïnteresseerd zijn in eenzelfde thema. Bij verpleegkunde is het een community, maar binnen die community zitten groepen die echt over het vakgebied verpleegkunde zelf praten. Daar zitten ook mensen in die juist praten over de didactiek van het verpleegkundig onderwijs en een groep mensen die juist praat over typisch open leermaterialen en wat dat betekent. Zo heb je landelijk diverse vormen van community's, die elkaar offline weten te vinden om met elkaar te sparren en dingen te delen, maar elkaar ook live ontmoeten en met elkaar leermaterialen ontwikkelen.
00:44:20
Joost Hoebink: Mooi, ontzettend gaaf. We hebben in het laatste kwartier van dit webinar nog een stelling voor je klaarstaan. Die komt nu in beeld. Daarop kun je gaan stemmen. Iedereen in het onderwijs - studenten, docenten en medewerkers - zou zijn kennisproducten open moeten delen. Ben je het met die stelling eens, dan kies je A of B. Er zit een verschil tussen. Lees even goed. Als je A zegt, dan zeg je: iedereen zou alles moeten delen. B is iets genuanceerder: ja, maar alleen kennisproducten die voldoen aan bepaalde voorwaarden, bijvoorbeeld op het gebied van auteursrecht en privacy. We hebben nog C - nee, niet alle kennisproducten zouden gedeeld moeten worden - of D: nee, kennisproducten moeten privé blijven of alleen beperkt gedeeld worden. Ik heb een gevoel waar deze uitslag naartoe gaat.
00:44:59
Joost Hoebink: Dat gaan we zo meteen ook even checken. Ik geef jullie de gelegenheid om te stemmen. Laten wij verder praten. We hebben het gehad over: hoe begin je, hoe doe je dat met zo'n community? Daar zit ook een belangrijk verduurzamingsaspect aan om op deze manier met open materialen om te gaan. De weggooiboeken spelen niet alleen in het voortgezet onderwijs een rol, maar ook in het beroepsonderwijs - mbo, hbo - en in het wetenschappelijk onderwijs. Robert, hoe zit het met verduurzaming?
00:45:24
Robert Schuwer: Veel van deze initiatieven starten met bijvoorbeeld een projectsubsidie. De afgelopen tien jaar heeft in Nederland de stimuleringsregeling Open en Online Onderwijs gedraaid. Dat was financiering vanuit het ministerie van OCW. Daar zijn toen heel veel projecten gestart die leermaterialen produceerden. Dan stopt het project en dan is de vraag: en dan? Dan moet je verdergaan. Hoe zorg je ervoor dat die leermaterialen onderhouden worden? Hoe zorg je ervoor dat die samenwerking op gang blijft? Dat is een vraag waar nog geen finaal antwoord op is. Er zijn heel veel aanpakken die je daarin kunt volgen. Wat wij wél geleerd hebben in die tijd, is dat dat je die vraag al meteen in je project moet adresseren, niet pas in de laatste week van je project, maar al meteen bij de start. Het gaat erom dat je de besluitvormers meeneemt in je project en ervoor zorgt dat zij inzien: de waarde van wat hier gebeurt, is zodanig groot dat wij dit willen voortzetten in onze instelling.
00:46:34
Joost Hoebink: Marja, ik las in de voorbereiding op dit webinar dat jullie sowieso een instellingsbrede aanpak hebben op dit gebied. Daar speel jij een grote rol in. Hoe werkt dat rondom verduurzaming? Dat doe je ook met de hele HAN.
00:46:46
Marja Versantvoort: Ja, met de gehele HAN en breed met de verschillende afdelingen, waarbij we meteen kijken: wie kunnen we nu al van de - we noemen dat zo - staande organisatie - degenen die die verduurzaming mede zullen moeten gaan verrichten - daarbij betrekken? Vanaf dag één zijn die mensen erbij betrokken en kijken we ook wat realistisch is. Robert gaf al aan dat je beslissers, besluitvormers meteen meeneemt, maar ik zou het nog stelliger willen zeggen: zie het niet als een project. Maak het een verandertraject. Er speelt nu al heel veel: - Ria haalde dat helemaal in het begin al aan - flexibilisering, digitaliseringstrajecten. Probeer te kijken - met alle veranderingen die al in het onderwijs gaande zijn - om daarin al mee te gaan. Heb je bijvoorbeeld al een nieuw leermanagementsysteem?
00:47:37
Marja Versantvoort: Moeten mensen op nieuwe thema's - dat was het geval bij verpleegkunde - nieuwe onderwerpen maken? Dan is dit het moment om meteen te kijken: kan dat open? Zie het niet als een project, - we gaan dit nu één of twee jaar doen en dan omgooien - maar kijk: welke veranderingen zijn we al aan het doen en waar kan dit op mee?
00:47:54
Joost Hoebink: Daarmee zeg je ook: het is nooit af en dat is ook oké.
00:47:58
Marja Versantvoort: Ja.
00:47:59
Ria Jacobi: Dat betekent ook dat je het hebt over visie en beleid, dat het geïncorporeerd wordt in de trajecten die je al doet en dat je dan niet alleen maar kijkt naar het instrumentele. Op dit moment zien we dat leermaterialen heel erg vanuit de instrumentele kant worden benaderd, - hoe maak je het open? - maar niet vanuit de waardegedreven kant, waar Robert het over had in het Open Pedagogy-model. Je moet daar veel meer het gesprek over laten plaatsvinden. Als je vanuit waardes gaat redeneren, neem je open automatisch mee. Flexibilisering is geen project. Leven lang ontwikkelen is geen project. Inclusie is geen project. Dat zijn allemaal waarden die je als instelling onderschrijft. Hoe kan open dat aanjagen? In mijn visie heb je het dan ook over verduurzaming.
00:48:51
Robert Schuwer: Dan is het een totale verduurzaming, want dan ga je ook naar het geheel kijken. De vraag die openstond, waar jullie allemaal op hebben gestemd, is: iedereen in het onderwijs zou zijn kennisproducten open moeten delen. Dat is de stelling die we hier poneren. 6% zegt: ja, alles open en kom maar door. 0% zei: kennisproducten moeten alleen privé of beperkt gedeeld worden. 16% zegt: nee, niet alle kennisproducten zouden open gedeeld moeten worden. Een overtuigende meerderheid van 78% zegt: ja, maar alleen kennisproducten die voldoen aan bepaalde voorwaarden, bijvoorbeeld op het gebied van auteursrecht en privacy. Dat is exact ook wat hier aan tafel wordt gedeeld. Dat is waarschijnlijk ook een van de redenen waarom je vandaag naar ons kijkt, waarom je tijd hebt gemaakt om dit webinar over open leermaterialen te volgen.
00:49:38
Robert Schuwer: Het onderstreept heel erg wat ik jullie alle drie hoor zeggen: veel meer delen, wél onder beperkte voorwaarden. Niet zomaar even een mapje in een cloud gooien van: kijk eens, dit is van onze opleiding alles wat we doen, Nee, gericht, onderzocht en ook nog met een kwaliteitsstempel, zodat je echt kan laten zien: dit vinden wij goed en ook hierom en hierom.
00:49:55
Robert Schuwer: Het zou te ver gaan om ieder spiekbriefje te delen, maar ik denk wél - dat stond ook in het coalitieakkoord van de afgelopen regering - dat open education en open science de norm moet zijn, tenzij de veiligheid het niet toestaat. Daar zit je mee. In de voorbespreking hebben we het gehad over een student die bij Defensie een afstudeertraject doet dat erg gevoelig kan liggen. Dat ga je niet open delen.
00:50:27
Joost Hoebink: Vanzelfsprekend niet.
00:50:27
Robert Schuwer: Dat is vanzelfsprekend. Daarom dat het B geworden is. De uitslag verrast mij in ieder geval niet.
00:50:35
Joost Hoebink: Kennelijk is er ook de politieke wind in de zeilen voor dit standpunt, want dit is ook wat vanuit Den Haag - vanuit het ministerie - wordt ondersteund en waarin jullie ook als instelling - vandaar ook de Groeifondssteun - worden uitgedaagd om dit verder te gaan ontwikkelen.
00:50:49
Ria Jacobi: Kennisveiligheid is ook een onderwerp. Dat neem je ook in dit onderwerp mee.
00:50:57
Robert Schuwer: Ik denk dat dat ook wel eens gezegd mag worden. We lopen al wat langer mee in de open wereld en we komen ook in het buitenland op congressen. Mij valt op dat iedereen met enige jaloezie kijkt naar wat er in Nederland gebeurt en met name hoe stimulerend de overheid daarin is met stimuleringsregelingen, tot zelfs deze vraag in het coalitieakkoord.
00:51:22
Joost Hoebink: We doen dit goed als Nederland. Dat mogen we ook even voelen hier aan tafel. Er wordt wel eens gemopperd in het onderwijs en niet zonder reden, maar dit is iets waar we kennelijk ook internationaal in vooroplopen.
00:51:30
Robert Schuwer: Dit is iets waarin we internationaal echt vooroplopen.
00:51:32
Joost Hoebink: Jij kan het weten, Robert. Heel goed. Ik zie een hele leuke vraag binnenkomen. Ik vind hem althans leuk. Er staat anoniem bij. Ik weet niet van wie die is. Beschouwen jullie tentamens ook als leermaterialen?
00:51:41
Ria Jacobi: Ja, dat kan.
00:51:41
Marja Versantvoort: Zeker.
00:51:42
Joost Hoebink: Er wordt een serieus antwoord op gegeven.
00:51:43
Ria Jacobi: Dat was volgens mij ook een van de voorbeelden die jij noemde. Toetsvragen - en ook tentamens - kunnen open leermaterialen zijn.
00:51:51
Joost Hoebink: Je kunt ook leren door een oude toets te maken.
00:51:52
Ria Jacobi: Dan heb je het meteen ook over een visie op toetsen: hoe kijken we daartegenaan? Is dat een eindpunt of is dat meer een mijlpaal om weer verder in je leerproces te gaan?
00:52:09
Joost Hoebink: Marja, kun je een voorbeeld van de HAN geven hoe jullie daarmee omgaan? Dat zijn oude tentamens, neem ik aan.
00:52:14
Marja Versantvoort: Dat hoeft niet. Dat ligt eraan. Je kan een vrij ruime itembank met allemaal toetsitems hebben die je zou kunnen uitwisselen. We neigen steeds meer naar formatief toetsen, waarbij er geen harde mijlpaal, maar een groeiproces van de student is. Dan worden die open gedeeld.
00:52:32
Joost Hoebink: Wow, wat goed! Dat gebeurt. Ik zit even te kijken, want er zijn een aantal thema's die ik de revue wil laten passeren bij dit blokje. Het laatste waaraan ik tijd wil besteden, is rondom skills en competenties. Het peer-to-peer doen hebben jullie al even genoemd. Hoe zit dat in relatie tot die open lesmaterialen? Hoe draagt dit bij voor studenten om te groeien in hun rol?
00:52:55
Ria Jacobi: Het is heel actueel. Als het gaat over digitale vaardigheden in relatie tot leermaterialen of kennis: wat is nog waar, wat is nog betrouwbaar? Het kritisch kijken naar de inhoud van materialen van internet of die gemaakt zijn, die je van internet haalt, is nu een hele belangrijke competentie, zowel voor studenten als docenten. We willen heel graag dat studenten kritisch naar content kijken, maar ook docenten moeten kijken: wat zet ik in mijn module neer in de leeromgeving? Dat kun je bewust doen met informatie waarvan je al weet dat die helemaal niet klopt, maar ik laat de studenten daar kritisch naar kijken. We moeten allemaal kritisch kijken naar content en die kritisch beoordelen. Dat vraagt het werken met digitale leermaterialen enorm.
00:53:59
Joost Hoebink: Dit past heel erg in het huidige tijdsgewricht, waarin je studenten weerbaar daarvoor moet maken.
00:54:04
Ria Jacobi: Ja, en ook door AI, alle content die bijvoorbeeld uit ChatGPT komt.
00:54:10
Joost Hoebink: Die is niet altijd betrouwbaar, blijkt nu.
00:54:11
Ria Jacobi: Die is niet betrouwbaar. Dat speelt hier ook een rol. De discussie is dan meteen: we moeten alle content die we hebben veel kritischer beoordelen.
00:54:25
Joost Hoebink: Even naar jou, Marja. Jullie hebben bij de HAN een competentieprofiel opgesteld waarin dit soort dingen worden meegenomen.
00:54:30
Marja Versantvoort: Ja. We hebben een competentieprofiel opgezet, waarbij echt gekeken wordt welke competenties je nodig hebt om hiermee aan de slag te gaan. Denk niet dat wij een HAN-medewerker plus willen afleveren. Dit zijn basiscompetenties, maar het is goed om je daar bewust van te zijn, want je kunt nog zo'n goede docent zijn, maar daar digitaal niet dagelijks mee bezig zijn. Het is goed dat we ons bewust worden van wat we hiermee extra - ook al is het laagdrempelig of klein - vragen van die docent en daarop ondersteuning leveren, zodat die die competenties kan ontwikkelen.
00:55:10
Joost Hoebink: Ontzettend goed en ook mooi hoe dat competentieprofiel evolueert en zich aanpast aan 2024.
00:55:15
Robert Schuwer: Dat competentieprofiel is uiteraard gedeeld.
00:55:17
Marja Versantvoort: Ja. Alle producten worden gedeeld.
00:55:17
Joost Hoebink: Uiteraard is dat gedeeld. Dan moet je dat ook doen. De vraag die binnenkomt, is - denk ik - voor jou, Robert. Het is een vraag van Rianne. Zij is al twee keer door het filter heen gekomen van Myrthe, die al die vragen bekijkt. Ze zegt: ik heb jullie nog niet gehoord over lerarenopleiding (met name vo) en ik heb nog geen ideeën gehoord voor bijvoorbeeld de verplichte BKO in het wo. Zou daarvoor meer aandacht kunnen zijn?
00:55:39
Robert Schuwer: Ja.
00:55:39
Marja Versantvoort: Ja.
00:55:39
Ria Jacobi: Ja.
00:55:39
Joost Hoebink: Jullie beginnen alle drie te knikken. Vandaar dat Rianne weer een spijker op de kop heeft geslagen.
00:55:43
Robert Schuwer: Bij mijn eindlezing als lector - twee jaar geleden - heb ik gezegd dat iedere leraar in opleiding dit in het curriculum zou moeten hebben.
00:55:52
Joost Hoebink: Dit is basis, vind jij.
00:55:53
Robert Schuwer: Dit is nu ook opgepakt. Bij dat programma Impuls Open Leermateriaal is expliciet de samenwerking gezocht met de lerarenopleidingen en zijn ze nu aan het kijken: op welke manier kunnen we het denken over open leermaterialen en de skills die daarbij nodig zijn in de lerarenopleidingen incorporeren?
00:56:12
Joost Hoebink: Heel goed, en dit wordt breed gedragen aan tafel. Ria, een korte aanvulling?
00:56:15
Ria Jacobi: Ja. Ik spreek nu even voor Inholland. In het project hebben we nu een pilot met de pabo om te kijken dat docenten, maar ook studenten hun leermaterialen delen. Een van de pijlers binnen het po is digitale geletterdheid. Er wordt ook materiaal gemaakt door studenten om dat te geven op een basisschool. Hoe mooi zou het zijn als die materialen gedeeld worden, bijvoorbeeld op het platform Wikiwijs, zodat de andere studenten, maar ook docenten in het basisonderwijs die materialen weer kunnen gebruiken.
00:56:57
Joost Hoebink: Heel mooi. Ik hou erg van hoe concreet jullie telkens worden. Als ik naar dit webinar zou kijken, zou ik echt voortdurend haakjes eruit kunnen halen van hoe tastbaar dit ook toepasbaar is in de onderwijspraktijk. Dat was volgens mij precies de instelling die we hadden dit uur. Ik spreek al een beetje in de verleden tijd, want ik mag het webinar langzamerhand gaan afronden. We gaan nog twee dingen doen. Ik ga als eerste een QR-code in beeld brengen. Wil je meer lezen over open leermaterialen, kijk dan eens op Onderwijskennis. De code komt zo meteen in beeld. Die kun je scannen. Dit webinar was ook mogelijk gemaakt door Onderwijskennis.nl en aangeboden door NRO. Vergeet niet te kijken op Onderwijskennis.nl voor meer informatie over open leermaterialen.
00:57:35
Joost Hoebink: Daar zijn namelijk verschillende themapagina's te vinden met research-informed bronnen en artikelen waarin wordt samengevat wat bekend is over dit onderzoek. Je vindt daar ook praktijkvoorbeelden en praktische handvatten. Er is nog veel meer om over door te gaan. We zijn ook erg benieuwd naar jouw mening over dit webinar. Hou zo meteen als we klaar zijn de stream nog even open, want dan komt die tweede QR-code met het evaluatieformulier. We gaan het ook delen in de chat voor de live kijkers. We zouden het heel erg op prijs stellen als je dat invult vanuit de gedachte dat we de webinars vanuit NRO alsmaar beter willen maken. Laat ons weten hoe je dit gewaardeerd hebt. Ik wil mijn gasten hier aan tafel heel erg danken.
00:58:14
Joost Hoebink: Robert Schuwer, Marja Versantvoort en Ria Jacobi, heel fijn dat jullie er waren. Ik zei het al even eerder, Robert, dat ik blij was om jou zo gepassioneerd over dit onderwerp te horen, maar dat geldt zeker ook voor Marja en Ria, want het enthousiasme dat ik hier aan tafel voel, heeft hopelijk door al die schermen van al die kijkers ook jou bereikt. Ga hiermee aan de slag wat mij betreft, want, als ik dit zo mag samenvatten, is werken met open leermaterialen makkelijker dan je wellicht zou denken. De impact ervan is volgens mij ook veel groter dan je zou denken. Dit is zeker iets om verder te onderzoeken en hiermee aan de slag te gaan. Weet dat je dat niet alleen hoeft te doen, want binnen onderwijsland zijn er heel veel organisaties die je kunnen helpen en ook collega-onderwijsinstellingen die allemaal voor dezelfde opgave staan.
00:58:57
Joost Hoebink: Met die opgave wens ik je heel veel succes, sowieso ontzettend veel succes in het prachtige veld waarin je werkzaam bent. Dank dat je tijd maakte om bij ons te zijn en ik zie je heel graag terug bij een volgend webinar van NRO. Dank je wel.
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