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Feedback als motor van
je ontwikkeling op de
leeruitkomsten

TOETSING

* Feedback op activiteiten binnen praktijkvraagstuk
* Ontwikkeling volgen middels gesprekken
e Beslissing over het behalen van de leeruitkomsten.
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Alternatieve leeromgeving Gezond & Wel

* Werken op locatie aan een praktijkvraagstuk

* Samen met studenten van andere opleidingen

* |n plaats van een module op de opleiding,
inclusief de toetsing

* Minimaal 1 vaste dag op locatie
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STAPPENPLAN

Gezond & Wel inbedding curricula

DOOR praktijklocatie % DOOR praktijklocatie DOOR Gezond & Wel DOOR opleidingen

en Gezond & Wel . en Gezond & We|

formuleren nut en noodzaak van overkoepelende leeruitkomsten vaststellen welke opleidingen

praktijkvraagstuk interprofessioneel vaststellen (evt. nieuwe relevant zijn bij dit vraagstuk
samenwerken definiéren toevoegen)

¢
DOOR opleidingen DOOR Gezond & Wel DOOR opleidingen
Goedkeuring deelnemende
opleidingen selecteren van de bijpassende
(curriculumcommissie, onderwijseenheden
examencommissie)
DOOR kwartiermakers DOOR docenten DOOR studenten, praktijklocatie DOOR Gezond & Wel,
(Gezond & Wel en opleidingen) (Gezond & Wel en opleidingen) en Gezond & Wel (docenten) praktijklocatie en opleidingen
werving studenten ontwerpen leeromgeving (ACO, uitvoer evaluatie

studiegids, onderwijs, toetsing werken aan praktijkvraagstuk praktijkvraagstuk,

' ’ ”% en roostering) @ ontwikkeling op leeruitkomsten @ leeromgeving, werkproces

DOOR Gezond & Wel,
praktijklocatie en opleidingen

Check & Act

praktijkvraagstuk,
leeromgeving, werkproces
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praktijkvraagstuk

DOOR opleidingen

opleidingen
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STAPPENPLAN

DOOR kwartiermakers
(Gezond & Wel en opleidingen)

werving studenten

i
g
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Gezond & Wel inbedding
curricula

Goedkeuring deelnemende

DOOR praktijklocatie
en Gezond & Wel

nut en noodzaak van
interprofessioneel
samenwerken definiéren

DOOR docenten
(Gezond & Wel en opleidingen)

ontwerpen leeromgeving (ACO,
studiegids, onderwijs, toetsing
en roostering)

DOOR Gezond & Wel

overkoepelende leeruitkomsten
vaststellen (evt. nieuwe
toevoegen)
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DOOR Gezond & Wel

matching leeruitkomsten

DOOR studenten, praktijklocatie
en Gezond & Wel (docenten)

uitvoer
werken aan praktijkvraagstuk
ontwikkeling op leeruitkomsten .
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DOOR opleidingen

vaststellen welke opleidingen
relevant zijn bij dit vraagstuk

DOOR opleidingen

selecteren van de bijpassende
onderwijseenheden

DOOR Gezond & Wel,
praktijklocatie en opleidingen

evaluatie
praktijkvraagstuk,
leeromgeving, werkproces

DOOR Gezond & Wel,
praktijklocatie en opleidingen

Check & Act
praktijkvraagstuk,
leeromgeving, werkproces
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Gezond & Wel inbedding curricula
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